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Obietivos

ja vigencia 2016.

Ejecutar continuamente acciones que con

tribuyan al desarrolio fisico atendiendo las necesidades actuales y futuras de
los ciudadanos frente a la infraestructura fisica, ordenamiento vial, predial y urbanistico, para al
Municipio de Santiago de Cali.
Evaluar la gestion administrativa de ta SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO VIAL durante

crecimiento armadnico del

Evaluacidn de
CONCERTACION DE COMPROMISOS compromisos
Compromisos Puntaj ' Fecha L et % de cumplimiento
Institucionales e Resultados Esperados Limite | - _Incftca_d_or_es_ ool 2]3l 4708
Realizar matrices de 5 Cuadro pricrizando Dic 31 | Evaluacién de matrices 20%
evaluacion y elaborar atencidn vial de
plan de 2016
mantenimiento,
Continuacion de la 15 ] Terminadas 18 obras por | Dic 31 | Cantidad de obras realizadas 20%
eiecucion de obras a el sistema de contribucion | de B
realizar por el sistema a valorizacion 2016
de contribucién a
valorizacion.
Longitud de via 15 Rehabilitar 27.13 Km de Dic 31 { Porcentaje de avance 23% .
rehabilitada 67.4 Km de iy
2016
Longitud de via 10 Pavimentar 1.02 Km de 22 | Dic 31 | Porcentaje de avance 17.6% <,
pavimento zona Km de 5\
urbana 2016
Mantenimiento de 10 Mantenimiento de M Porcentaje de avance 20% )
andenes andenes 10.663 M?
Mantenimiento de 10 | Rehabilitar 9.86 Km de 60 j Dic 31 | Porcentaje de avance 20%
vias rurales Km de 2
2016
Construccién 10 | Construccidon de 4.1 Km | Dic 31 | Porcentaje de avance 20%
Corredor Varde de s
2016
Continuar con la 10 | Continuar 50 contratos Dic 31 | Cantidades de obras 25%
ejecucion de los de realizadas £y
contratos de ta 2016 i o\
vigencla 2012-2015
Mantenimiento y 5 Mantenimiento 40 equipos | Dic 31 | Control y mantenimiento de 25%
compra de equipos Compra 12 equipos de squipos
para tener capacidad 2016 nf“»‘
de operacion =~
Liguidar los contratos 10 | Liguidar la totalidad de los | Dic 31 | Cantidad contratos liquidados 25%
de obras vigencia 18 contratos pendientes. |[de L
2013-2015 (terminado 2016 A
y sin liquidar) '

Este documento es propiedad de fa Administracién Centrat del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracidn o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Compromisos Fecha Evaluacion cualitativa
Contingentes o Resultados Esperados . Muy Satisfaclo . .
- Adicionates T Limite Satisfactoria | 1ia Insatlsfac_:t_gr_la
Asesorar al  Superor | Resolver o recomendar la solucion de
Jerarquico, en temas|los problemas o cuestiones | Dic 31 de X
propios de la mision y|planteadas de modo mas eficaz y| 2016
objetivos de la Entidad | eficiente.
Desarrollar funciones - .
delegadas y encargos Lievar a caho un desempefio efectivo Dic 31 de
. de la delegacion o del encargo que X
concretos, nacionales, e revierta en una mejora organizativa 2016
inlernacionales ! g )
Desarrollar, en
sustitucion del Superior | Materializar fa  representacion  de Dic 31 de
Jerarquico, tareas | forma adecuada y oportuna para los 2016 X
representativas  de  la|intereses de la entidad.
entidad
Afrontar cambios .
organizativos o reformas Responder efept|va 4 co_h erentemente Dic 31 de
. frents a situaciones derivadas de ios X
contingentes de |a ; 2016
: procescs de cambio.
entidad
Resolver y gestionar
anomallas  que se | Resolver diligentemente las Dic 31 de
produzcan en el | situaciones probleméaticas producidas 2016 X
funcionamiento ordinaric | en la entidad
de fa entidad.

FASE DE SEGUIMIENTO

PRIMER SEGUIMIENTO:

Fecha MARZO 31 DE 20186

SEGUNDO SEGUIMIENTO:

Fecha

SEGUIMIENTO :

Fecha

Este documento es propiedad de la Administracion Gentral del Municipic de Santiage de Cali. Prohibida su afteracion o modificacién por

cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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HUMANO
COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL
Necesidades Mejora Gerencial
indicadores (Sintesis de Conduclas
AMBITOS DE COMPROMISO Asociadas) Noso 5o Son_
detectan | delectan | Imprescindibles
. o Construir y mantener gfupos de trabajo X
Guiar y dirigir g'rupos y establecer Y | cohesionados y motivados que permitan
mantener fa cohesién de grupo necesarna )
{iderazge ars alcanzar 105 obietivos alcanzar ios objelivos generando un
para let clima posilvo y fomentando ‘a
organizationales, L
participacion.
Determinar  eficazmente  las  metas y | Establecer objetivos claros y conclsos X
Planeacion prioridades institucicnales, identificando | estruclurades y coherentes con las metas
ias acciones, los responsables, los plazos y | organizacionales, traducléndolos en
los recursos requeridos para alcanzarlas, planes praclicos y fiables.
Elegir entre una o varias alternativas para Capacidad para escoger, en enlomos X
Toma de solucionae un problema o atender una | complejos, la opcidn mas conveniente
decislones situaclén, comprometiéndose con acciones | para resolver siluaclones concretas,
concretas y consecuentes con la decislén. asumiendo fas consecuencias,
Gestionar las habilidades y recursos de X
su grupo de trabajo (o de las personas a
su cargo) con la finalidad de alcanzar
N melas y objetivos organizacionales.
Favorecer el aprendizaje y desarrollo de Eje{cefresjponsable?nenle las funciones
sus cotaboradares, articulando las derivadas de la evaluacién del
Direcclény Egl‘eg ﬁif?: gf );:iizi?éiad:;igdg;?ig:ﬁ: desempefio de los empleados publicos
Desasrollo lidad de | gan. P 19 ; con e§ fin de mejorar el rendimiento de ia
de Personal calida de fas contribuciones de 165 eguipos entidad
de irabajo y de las personas, en &t D :
. esarrollar fas competencias de su
cumplimlento de los cbjetives y metas equipo humano mediante a
organizacionales presentes y futuras. identificacién de las necesidades de
capacitacién ¥ formactén,
comprometiéndose en acclores
concretas para satisfacerlas.
X
Conoclmient | Estac 2l tanto de las circunstanclas y  las En & ejerciclo gerenclai toma én cuenta y
N demueslta un conocimiento det entorno y
o del relaclones de poder que influyen en el de to institucional |
entorno entorno organizacional el contexto ms.\xt.ucuona en e que
’ desempefia su actividad gerencial.

Este documento es propiedad de ia Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alleracién o modificacién por

cualquier medio, sin previa aulorizacion del Alcalde.




