SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL

MATHO02.06.03.18.P03.F02

, INTEGRADOS VERSION 1
ALCALD(A DE (SISTEDA, SGC y MECH)
SANTIAGO DE CALI FECHA
GESTION DEL TALENTO HUMANO ACUERDO DE GESTION E?‘,TRADA EN | 19/may/2015
GESTION Y DESARROLLO IGENCIA
HUMANQ
. . .. R . . T
Entidad: Subdireccién de Qrdenamiento Urbanistico Fecha: O4/abrif2016 ‘;{1&
Objetivos
1.Automatizacion de Tramites y Servicios relacionados al Control det Desarrolle Urbanistico en el aplicativo SAUL
2 Automatizacién del Subproceso Control a Construcciones en el aplicativo SAUL
3. Digitalizacion de la Planoteca del Departamento Administrative de Planeacion Municipal.
4. Fuentes y Monumentos localizados en Espacio Pablico con mantenimiento.
5.Mobiliario urbano concesionado con mantenimiento y reposicion
6.Nomenclatura urbana de Santiago de Cali mejorada
7.Solicitudes en el Ordenamiento Urbanistico del Territorio atendidas
& Actividades de urbanizacién, construccion, autoconstruccion y enajenacion de inmuebles destinados a vivienda en Caii
inspeccionadas
9.Licencias Urbanisticas del Municipic de Santiago de Cali controladas A
CONCERTACION DE COMPROMISOS kvaluacion de
COMpromisos
Un 1) Mc’:dulo en el Aplicativo
. SALL parz la atencién de
Realizar la g N
o Publicidad Exterior Visual . .
ﬁ;:r?nrr;astgch;on ai1s 15 Autometer y avance (0.5) en 316115/2 :Sg;rgtigz J;':m;tes 1.5%
Subdireccian el desarrello del moédulo para
’ el tramite de Asignacién de
Nomenclatura.
Realizar la . N
Automatizacion ai 20 gRL(jL) R/;‘?guelloseunbelr&;t:;até\éo 311272 | Numero de Subproceso 29,
Subproceso de Control a Contro‘IDa Construc?ciones 016 | Automatizado. 0
Construcciones .
Entregar la Digitalizacion
de la Planoteca del .
DAPM: Planos Z;ii:;';é%geo&ﬁg}gz dos Porcentaje de Planos
escaneados, 15 eorfeferenc?; dogs al sisterﬁa 31/12/2 | escaneados y digitalizados, 1 5%
digitalizados, ge coordenadas Magnas 016 georreferenciados al sistema de ke
georreferenciados al Sirgas 9 coordenadas Magnas Sirgas
sistema de coordenadas g
Magnas Sirgas
Realizar el
Mantenimiento a las -
fuentes y monumentos 10 ﬁig::gﬁ:.:g:g :ii fuentes y 31/12/2 | Numero de Fuentes y 0
inventariados en el POT Monumentos 016 Monumentos con mantenimiento.
¥ que no estan Rt
adoptados.
Acompanar el proceso
de Interventeria en el
Mantenimiento de los
10.567 elementos del Mantenimiento a 10.567 N
Mobiliario Urbana 10 | elementos del Mobiliario 31/12/2 | Numero de Mobiliario Urbano 10%
. . 016 con Mantenimiento.
concesionado y Urbano concesionado.
Reposicién de los
mismos cuando se
requiera.
Realizar el Mejoramiento
a 3.000 placas del Mejoramiento a 3.000 Placas 31/12/2 NUmero de Placas del Sistema
sistema de 10 del Sistema de Nomenclatura 016 de Nemenclatura Urbana de 0
nomenclatura urbana de Urbana de Santiago de Cali. Santiago de Cali mejoradas.
Santiago de Cali,
Garantizar la cportuna
atencién de ias - \ -
. 895% de las Solicitudes en el Porcentaje de Sclicitudes en el
g‘:g:i:ﬁi;ﬁ el 5 Ordenamignto Urbanistico del 31&5/2 Ordenamiento Urbanistico de! 5%
Urbanistico del Territorio Territoric atendidas Territorio atendidas
atendidas

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medie, sin previa autorizacion del Alcalde.
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL

MATHO02.06.03.18.P03.702

INTEGRADOS VERSION

{SISTEDA, SGC y MECH

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI FECHA
GESTION DEL TALENTO HUMANO ACUERDO DE GESTION ENTRADA EN 19/mayi2015
GESTION Y DESARROLLO VIGENCIA
HUMANG
Garantizar la cportuna
inspeccién Actividades o .
de urbanizacién, 100% de las Actividades de Porcentaje de Actividades de
T urbanizacién, construceion, N W
construceion e urbanizacion, construccion,
" autoconstruccion y 311212 > : . N
autoconstruccicn y 5 . . : autoconstruccion y enajenacion 5%
g ) enajenacién de inmuebles 016 ; 4
enajenacion de destinados a vivienda en Cali de inmuebles destinades a
inmuebies destinados a ; . vivienda en Cali inspeccionadas.
vivienda en Cali inspeccionadas.
Realizar Control previo y
posterior de manera Control al 42.5% de las 31112/2 Porcentaje de Licencias
eficiente a las licencias 10 Licencias Urbanisticas de 016 Urbanisticas Controladas en 2.5%
urbanisticas de Santiago Santiago de Cali. Santiago de Cali.
de Cali.
Total 100% 27.5%

Asesorar al  Superior
Jerarquico, en {emas
propics de la misién y
objetivos de la Entidad

Resolver 0 recomendar la solucién de
los problemas ¢] cuestiones
planieadas de mode mas eficaz y
eficiente.

Desarroilar funciones
delegadas y encargos
concretos., nacionales e
internacionales

Llevar a cabo un desempefio efectivo
de la delegacién o def encargo que
revierta en una mejora organizativa.

Desarroliar, en
sustitucion del Superior
Jerarquico, tareas

representativas de la
entidad

Materializar la representacion de
forma adecuada y oportuna para los
intereses de la entidad.

Afrontar cambios
organizativos o reformas
contingentes de la
entidad

Responder efectiva y coherentemente
frente a situaciones derivadas de los
procesos de cambio.

Resolver y gestionar

anomalias que se | Resolver diligentemente las

produzcan en el | situaciones problematicas producidas

funcionamiento ordinaric | en la entidad

de la entidad.

FASE DE SEGUIMIENTO

PRIMER SEGUIMIENTO: Fecha
SEGUNDO SEGUIMIENTO: Fecha
SEGUIMIENTO : Fecha

Este documenio es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracidn o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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SANTIAGO DE CALI

GESTION DEL TALENTO HUMANO
GESTION Y DESARROLLO
HUMANO

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL

INTEGRADOS

ALCALDIA DE (SISTEDA, SGC y MECI)

ACUERDO DE GESTION

MATHO02.06.03.18.P03.F02

VERSION 1
FECHA
ENTRADA EN 18/may/2015
VIGENCIA

COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL

AMBITOS DE COMPROMISO

Indicadores (Sintesis de Conductas
Asotiadas)

Necesidades Meiora Gerencial

No se
detectan

Se
detectan

Son
Imprescindibles

Guiar y dirigir grupcs vy establecer y
mantener la cchesién de grupe necesaria

Construir y mantener grupos de trabajo
cohesionados y motivados que permitan

las acciones, los responsables, los plazes y
10s recursos requeridos para alcanzarias.

Liderazge para alcanzar 105 objetivos alcanzar los objetivos generando un
organizacionales clima positivo y fomentando Jla
) participacion.
Dgtgrminar ) eficazmente las metas y | Establecer cbjetives claros y concisos
Planeacion prioridades institucionales, identificando | estructurados y coherentes con las metas

organizacionales, traduciéndolos en
planes practicos y fiables.

Elegir entre una o varias alternativas para
Toma de solucionar un problema ¢ atender una
decisiones situacion, comprometiéndose con acciones
concretas y consecuentes con 'a decision,

Capacidad para estoger, en eniornos
complejos, la opcién mas conveniente
para resciver situaciones concretas,
asumiendo las consecuencias,

Favorecer el aprendizaje y desarrollo de
sus colaboradores, articulando las
potencialidades y necesidades individuales

8:?:?;2; oy con las de la organizacién para eptimizar fa
de Personal calidad de las contribuciones de los equipos

de trabajo y de 1as personas, en gl
curmplimiento de los objetivos y metas
organizacionales presentes y futuras.

Gestionar las habilidades y recursos de
su grupo de trabajo (o de las personas a
su cargo) con la finalided de alcanzar
metas y objetivos organizacicnales.
Ejercer responsablemente las funciones
derivadas de la  evaluacibn  del
desempefic de los empleados publicos
con e fin de mejorar el rendimiento de la
entidad,

Desarrollar las competencias de su
equipo humano mediante la
identificacién de las necesidades de
capacitacién y formacion,
comprometiéndose en acciones
concretas para satisfacerlas.

Conocimient | Estar al tanto de las circunstancias y las
¢ del relaciones de poder que influyen en el
entorno entomno organizacional.

En el gfercicic gerenclal toma en cuenta y
demuestra un conocimients del entorno y
del contexto institucionai en el que
desempefia su actividad gerencial.

NOTA: Las anteriores son las competencias minimas que debe tener el Gerente Publico. Por tal razén pueden ser adicionadas otras, si la

entidad Jo considera necesario.

La finalidad de estos compromisos no es otra que reforzar las competencias de los gerentes publicos mediante la identificacién puntual de
cuales pueden ser los ambitos competenciales en los que el gerente pdblico requiere de una ¢apacitacién o formacion complementaria

Cbservaciones:

NOTA: La finalidad de los compromisos de mejora gerencial, como su propio nombre indica, no es ofra que reforzar las competencias de
los gerentes publicos mediante [a identificacién puntual de cuéles pueden ser los ambitos competenciales en los que el gerente publico
requiere de una capacitacién o formacion complementaria. Esta es la (nica consecuencia de esos compromisos gerenciales, y por tanto
requiere que el superior jerdrquico (por si mismo o por compartir la idea con el gerente) identifique en qué ambitos de las competencias
gerenciales se requiere invertir en capacitacion con el fin de mejorar el rendimiento institucional y fomentar ef desarrollo del Gerente
Publico. En la Casilia “Observaciones” se relacionan, por tanto, esas necesidades de capacitacién detectadas

L Y B D

Firma Gerente Publico

‘\Q( W,.

Firma Superior Jerarquico \

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiage de Catli. Prohibida su alteracién o modificacién por

cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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