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Objetivos
Asesorar a la Alcaldia Municipal de Santiago de Cali, en el disefio, implementacion y [a apticacion del Sisterna de Control Interno en
cada uno de sus elementos.
CONCERTACION DE COMPROMISOS Evaluacién de
compromisos
L COMPIOMISOS Wl e g R T Fachgn % de cumplimisnto
L pstitucionales - |-Funtaje | - - Resultados Esperados - 4. Lypune. )0 Indicadores | eI TR A 6
Realizar v ejecutar el Cumplimiento del 100% del| Dic 30 de No de auditorias ejecutadas
programa  anual de| 60% |programa anual de auditoria | 2016 / No. auditorias 20%
auditorlas vigencia 2015 programadas x 100
Presentar ante el informe ejecutive anual de| 27 de Informe
Departamento control interno vigencia 2014 | febrero de
Administrative de la 2016
Funcién Pablica DAFP el | 20% 20%
informe ejecutivo anual
de control interno de la
vigencia 2014
Supervisar la realizacion Informas pormenorizados del | 31 de informes
y el cargue de los| - estado de control interno noviembre .
informes - 10% de 2016 5%
pormenocrizados del
estado de control interno
Realizar ta evaluacién v informe vy registro de 1a| 20 de marzo | Informe
seguimisnto al auditoria ante el consejo{de 2016
cumplimiento  de  las asesor del gobierno nacional
normas . en materia de en materia de control interno
derechos de autor sobre 10% de las entidades del orden 5%
programas de nacional y territorial a través
computadores {software) del medio del aplicative que
segln directiva tiene la Direccion Naclonal de
presidencial 01 del 25 de Derechos de Autor
noviembre de 1999

T : “ Evaluacion cualitativa i

: ! Fechatlmlta 4 Satisfaclona 1§ insatisfacloria
S‘::Z‘ig{ﬁgo ena:amass;;}:;?)rifsr Resolver o recomendar [a solucidn de los
de la misién y objetivos de fa problemas o cuesliones planteadas de | 31/12/2018 X :

) modo mas eficaz vy eficienta.
Entidad
Besarroliar funciones | Llevar a cabo un desempedfic efectivo de la
delegadas y encargos | delegacion ¢ del encargo que revierta en | 31/12/2016 X
coneretos. una mejora organizativa.
Desarollar, en sustitucion del | Materializar la representacion de forma
Superior Jerarquico, lareas | adecuada y oportuna para los Intereses de [ 31/12/2016 X
representativas de la entidad | la entidad.
Afrontar cambios | Responder efectiva y coherentemente
organizativos o reformas | frente a situaciones derivadas de los | 31/12/2016 X
contingentes de la entidad procesos de cambio,
Rgsolver y gestionar
anomalfas que se produzcan | Resolver diligentemente las  situaciones 31/12/2016 X
en el funcionamiento | problematicas producidas en la entidad
ordinario de [a entidad,
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FASE DE SEGUIMIENTO

PRIMER SEGUIMIENTO: : Fecha 31 de marzo de 2016

+ A marzo de 31 de 2016, de acuerde a lo establecido en el Programa Anual de Auditoria vigencia 2016 se ejecutaron. 11
auditortas de las 57 programadas.

» De conformidad con fo establecido en el articulo 8 literal e del Dacreto 2145 de 1939 se presenté opgrtunamente el informe de ia
evaluacion del Sistema de Ceontrol Interno para la vigencia inmediatamente anterior.

+ Conforme a lo definido en el articulo 9 de la Ley 1474 de 2011 se publicd en fa pagina web de la entidad ef informe
pormenorizado del estado de control interno correspondiente at periodo noviembre 2015 — fabraro 2016,

+ SEGUNDO SEGUIMIENTO: Facha

SEGUIMIENTO : Fecha

COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL

AMBITOS DE COMPROMISO indicadores {Sintesis de Conductas Necesidades Mejora Gerencial
Asociadas) No se Se . Son
- detectan [ detectan| Imprescindibles

i Guilar y dirigir grupos y Construir y maniener grupos de trabajo
i astablecer y mantener la cohesionados y motivados que

Liderazge | cohesién de grupo necesaria permitan alcanzar los objetives
; - para alcanzar los objetivos generando un clima positive y
: organizacionales. fomentando la participacion,
i Delerminar eficazmente las
! metas y prioridades Establecer objetivos claros y concisos

Pl . !institucionales, identificando las | estructurados y coherentas con las

aneacioén 1 ] N L.

i acciones, fos responsables, los | metas organizacionales, traduciéndolos
i plazos v los recursos requeridos | en planes practicos y fiables.
i para alcanzarlas,
E Elegir entre una o varias
i alternativas para solucionar un Capacidaa/ para escoger, en entornos

Tomade . | problama ¢ aténder una compigjos, la opoidn mas conveniente

decisiones | situacién, comprometiéndose para resolver situaciones concretas,
: con acciones concretas y asumiendo fas consecuencias,
. consecuentes con la decision. '
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i Gestionar fas habilidades vy recursos de
! st grupo de trabajo (o de las personas
! Favorecer el aprendizaje y a su cargo) con la finalidad de alcanzar
} desareollo de sus colaboradores, § metas y objetivos crganizacionales.
i aniculando las potencialidades y | Ejercer responsablemente ias
i necesidades individuales con las § funciones derivadas de la evaluacién
Direcciény | de la organizacion para del desempeiio de los empleados
Desarrolic ! optimizar la calidad de las pdblices con el fin de mejorar al
de Personal : contribuciones de los equipos de | rendimiento de la entidad.
i trabajo y de las personas, en el Desarrollar las competencias de su
i cumplimiento de los abjetivos y equipo humano mediante la
i metas organizacionales identificacién de las necesidades de
: presenies y fuliiras, capacitacion y formacion,
: comprometiéndose  en  acciones
; concretas para satisfacerlas,
Conocimient | E;tar al tan?o de las _ En el ejercicio gerencial tc?m.a en cuenta
o del : cnrcunstanmas' y las relaciones y demuestra un conocimianto def
entormo i de poder que |_nﬂu‘yen en el entorno y del contexto !{1§tztucaonai en el
; entomo organizacional, : que desempeda su actividad gerencial,

NOTA: Las antericres son las compefencias minimas qua debe tener af Gerente Pablice. Por tal razén pueden ser adicionadas olras, si la entidad lo considera necesaro,
La finalidad de astes compromisos no as olra qua reforzar fas competencias de los garentes plblicos madiante la identificacion puntual de cusles pueden ser los 2mbitos compelencialas
en los qua el gerents pablico requiere de una capacitacién o farmacion complamentaria

Observaclones:

NOTA: La finalidad de los compromisos de mejora gerencial, como su propic nombre indica, no es olra que reforzar las compelencias da |p§ gerentes publicos mediante fa identificacion
puatual de cuales pueden ser los émbitos competenciales en los que 8l gerents plblico fequiere de una capacitacién o fermacion copfplomentaria. Esta s la Gnica consecuencia de
as0s compromisos gerencizles, y por 1anto requiere que el superior jardrquico (por st mismo o por compartir la idea con el gerentgf identifique en qué émbitos de fas compelencias
gerenciales se requiere invertir en capacilacién con eof fin de mejorar el rendimiento institucional y fomentar & desarrolio dal Lerente Pdblico. En la Casilta "Observacionas® se
relacionan, por tanlo, esas necesidades de capacitacion delecladas

) | T — @‘””‘"‘"M "‘-W

P
Firma Superior Jerarguico
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