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Objetivo

procesos.

Generar informacién contable pertinente, oportuna y acorde con la realidad del municipio, que permita planear, organizar,
ejecutar y controlar los procesos contables, asi como ta toma de decisiones, en la Administracion Central del Municipio de
Santiago de Cali y de sus entidades agregadas, a través de la ejecucion de los procedimientos que rigen la contabllidad
publica y de un sistema que permita establecer Ia relacién costo beneficio de los productos y servicios generados por los

CONCERTACION DE COMPROMISOS

compromisos

Evaluacion de

- Compromis

Educatives.

Sompromis Resultados _ede,
- Inslilucionates . - spetados .
Total Cuentas por Pagar
Contabilizadas en el mes /
Cuentas por Pagar
Radicadas en el mes
Total Cuentas por Pagar
Contabilizadas en ¢ mes
Covsar oot ool Jovemas por| cento gl e
seanremitidas porlas 17| 30% nga;lregiss(l;ri?:? Dic. 31-2016 Cuentas por Pagar 7.5%
dependencias del SAP Radicadas en el mes
Municipio.
Costo Total del personal
operativo / N° de Cuentas
contabilizadas
Sumatoria de los tiempos
de contabilizacion / N® de
cuentas contabilizadas
Consolidar los EEFF de informes Financieros
la Alcaldia de Santiago presentados
de Cali, del nivel central Estados Feb. 15-2016 oportunamente / informes
(Contra]o‘r’gscif;‘;i'r']zj?: (59, | Financieros Abril 30-2016 | Fancieros por presentar. 3.75%
: ' ' Consolidados .
&onggo, Teatro Trimestralmente Jul. 31-2016 Nimere de hallazgos en
unicipal, Estudios firme para la CGM f Total
Takeshima) y Fondos Oct. 31-2016 de hallazgos del AGI

regular.

Este documento es propiedad de Ja Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Registrar los EEFF Estados Feb. 15-2016 mmr;g:;:?a%n:;ems
consolidados en el CHIP Financieros ' oportunamente / Informes
gif’ecl? g;irdo é::n laF: 15% gaGpltzlrtados 2 elﬁ Abrit 30-2016 Fg}n?ncier%s ;;}or”presentar. 3,75%
. dmero de hallazgos en
Contadurla General de B cnon Re| 0 812016 | fime para a GG Tot
. . ’ e hallazgos de
caldad yveraz, A I reuiar
Entrega de informacion
Exégena de Medios gﬁi\)ﬁﬂ;e n?e di ;2 informes Financieros
Magnéticos vigencia 10% | magnéticos | Abril 07-2016 presentados 0%
2015 a la DIAN, segun Retencion en la oportunamente / Informes
Resolucidn N° 000220 Fuente Financieros por presentar
de Oct. 31-2014, ’
Reporte a Ia
Entrega de informacién Subdireccion de
Exbgena de Medios impuestos ¥ Informes Financieros
Magnéticos vigencia Rentas del presentados 0%
2015 a la Subdirecci{)n 10% Munilcipio de_ Junio 03-20186 oportunamente / Informes
g{zsomf;z?‘ias, seg%} (Si:ntuago (::eg;sg Financieros por presentar.
4131.1.12.6.15864 de magnéticos -
Oct. 31-2014. industria
y Comercio,
Reporte del
BDME a la CGN.
Resolucion ~ N°
Remitir a la Contaduria 248 de Julio 06
General de la Nacién de 2007: Junio 10-2016 Informes Financieros
sobre fos Deudores 10% paragrafo 3, presentados 0%
Morosos del Estado con articulo 2 de Ia Dic. 10-2016 oportunamente / Informes
corte a Mayo 31-2016 y Ley 901 de 2004 ’ Financieros por presentar.
Nov. 30-2016. y numeral 5
articulo 2 de la
tey 1066 de
2006.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o maodificacidén por
cualguier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Expedir Cerlificados de
Disponibilidad de
ingresos

Cerdificados  de
Disponibilidad de
ingresos

expedidos de

acuerdo con la Certificados de
o informacién sobre . i Disponibilidad soficitados /
10% ingresos de Dic. 31-2016 Certificados de
recursos Disponibilidad Expedidos

conlabilizados en
el SGAFT — SAP
y reportados por

2,5%

la Tesoreria
Municipal

Asesorar al  Superior| Resolver o recomendar |[a
Jerarquico, en temas|solucion de los problemas o Dic. 31.2016
propios de la mision y|cuestiones planteadas de modo )
objetivos de la Entidad | més eficaz y eficiente.
Desarrollar funciones | Llevar a cabo un desempefio
delegadas y encargos | efectivo de la delegacién o del Di

. . ic. 31-2016
concrelos, nacionales e|encargo que revierta en una
internacionales mejora organizativa,
Desarroilar, en
sustitucion del Superior | Materializar la representacion de
Jerarquico, tareas i forma adecuada y oportuna para| Dic. 31-2018
representativas  de la|los intereses de la entidad.
entidad
Afrontar cambios | Responder efectiva y
organizativos o reformas | coherentemente frente al pic. 31-2016
contingentes de  la|situaciones derivadas de los )
entidad procesos de cambio.
Resolver y geslionar
anomalias que se | Resolver  diligentemente  las
produzcan en el | situaciones problematicas | Dic. 31-2016
funcionamiento ordinario | producidas en la entidad
de la entidad.

Cv

Este documento es propiedad de Ja Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracidn o modificacién gor
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FASE DE SEGUIMIENTO

PRIMER SEGUIMIENTC:

Fecha 31 de marzo de 2016

del entorno

eniorno organizacionat.

dal contexto institucional en ef que
desempeia su aclividad garencial.

SEGUNDOC SEGUIMIENTO: Fecha
SEGUMIENTO . fFecha
COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL
) . Necesidades Mejora Gerencial
res {Sintesis de Conductas
AMBITOS DE GOMPROMISO Indlcadores (Sintes ts) oD 5 Son
detectan | detectan Imprescindibles
N _ Construir y mantener grupos de trabajo
?n:!r?trenir ?a"f;rh e%ggﬁoge Y m“ﬁgi:g; ﬁ; cohesionados y mativados que permitan
Liderazgo ara alcanzar 'Ogs po obietivos alcanzar los objelivos gensrando un X
gr anizacionales ; clima positive y fomentande Ia
@ ) participacién,
Determinar eﬁ_caz_meme |a§ metas y Establecer cbjetivos claros y ¢encisos
prioridades institucionales,  identificando estructurados y coherentes con las metas
Planeacién las acciones, los responsables, los plazos organizacionales, kaduciéndolos en X
y los recurses requeridos  para : :
alcanzarias. planes practicos y fiables.
Elegir entre una o varias alternativas para .
solucionar un problema ¢ atender una Capacuc_!ad paia @scoger. en ento_mos
Toma do siluacion comprometiéndose con complejos, la opcidn mas conveniente X
decisiones ) ! P para resclver situaciones concretas,
acclones concretas y consecuentes con la asumiends las consecuencias
decisién, )
Gestionar las habilidades y recursos de
su grupo de trabajo {o de [as personas a
- su cargo) con ia finalidad de alcanzar
Favorecer et aprenduz:a;e y desarrollo de melas go)bjeh‘vos organizacionales.
Eg?eigliitljig{a%defisﬁ:({,22%2322 fas Ejercer responsablemante las funcicnes
Direccién y individuales con las de la organizacién gzzgfnd::)h o 3: 1 os:aem;i igg;'%’:}b”g:;
Desarrollo de para optimizar la calidad de las cor el fin de melorar el rendimiento de la X
Personal coniribuciones de fos equipos de trabajo y entidad )
da las personas, en &l cumplimieato de Desarr&lar las compelencias de su
lorzgslﬁg:osfgtznrgfs organizacicales ¢quipo humano mediante |a ideatificacién
B ¥ ) de las necesidades de capacitacion y
formacién, comprometiéndose  en
acciones concrelas para satisfaceslas,
: : En el ejercicio gerencial toma en cuenta y
- Estar at tanto de las circunslancias y las o
Conocimiento relaciones de poder que influyen en el demuestra un conocimiento del entorno y X

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o maodificacion por
cualquier medio, sin previa auterizacién del Alcalde.
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NOTA: Las antericres son las compeltencias minimas que debe tener el Gerente Publico. Por tal razén pueden ser adicionadas otras, si la
entidad io considera necesario.

La finalidad de estos compromisos no es otra que reforzar Jas competencias de los gerentes publicos mediante fa identificacion puntual de
cudles pueden ser los ambitos competenciales en los que el gerente pablico requiere de una capacitacién o formacién complementaria

Observacionas:

NOTA: La finalidad de los compromises de mejora gerencial, como su propio nombre indica, no es otra que reforzar las competencias de fos
gerentes publicos mediante fa identificacién puntual de cudles pueden ser los dmbitos competenciales en 10s que el gerente publico requisre
de una capacitacién o formacién complementaria. Esta es la tUnica consecuencia de esos compromisos gerenciales, y por tanto requiere que
el superior jerarquico {por si mismo o por compartir la idea con el gerente) identifigue en qué dmbitos de las competencias gerenciales se
requiere invertir en capacitacién con el fin de mejorar el rendimiento institucional y fomentar el desarrolic del Gerente Pablico, En la Casilla
“Observaciones” se refacionan, por lanto, esas necesidades de capacitacién detectadas

z/;”/

MARIA VIRGINIA JORDAN QUINTERO FRANCIZCO MEdJIA YEPES
Firma Superior Jerarquico y erente Pablico

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Munigipio de Santiago de Gali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medie, sin previa autorizacion del Alcalde.
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