SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL
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INTEGRADOS VERSION 1
ALCALDIA DE (SISTEDA, SGC y MEC))
SANTIAGO DE CALI FECHA
GESTION DEL TALENTO HUMANO ACUERDO DE GESTION ENTRADAEN | 19/may/2015
GESTION Y DESARROLLO VIGENCIA
HUMANQ
Entidad: ALCALDIA DE SANTIAGO DE CAL! Fecha: 31/MAR/2016 & ,ﬁﬁ;
Objetivos:
Evaluar la gestion administrativa de la Direccién juridica durante la vigencia 2016,
CONCERTACION DE COMPROMISOS Evaluacion de
COMpPromisocs
b de cumplimiento ™
coailns nales) 234 as
Atender el 100% las Dar cumplimiento a las Actuaciones 6.25%
actuaciones 259, solicitudes administrativas 31/ 12/16 administrativas y judiciales
administrativas y ° lyjudiciales allegadas. atendidas
judiciales.
Realizar tres espacios Estudios realizados Espacios y estudios
de andlisis y estudio 15% 31/12/16 | implementados
juridico
Seguimiento a procesos Demandas con control y 4.0%
Realizar el control y judiciales realizados seguimiento.
seguimiento al 100% 25% 31/12/186
de las demandas.
Realizar la Servidores publicos Abogados actualizados en 2.5%
actualizacion en actuslizados en normatividad juridica.
normatividad juridica 15% normatividad juridica. 31/ 12116
de los abogados
adscritos al proceso.
Impiementar el Sistema de informacion Modulo implementado. 3.0%
sisterna de juridico en
informacién 20% | funcionamiento. 31/12/16
SIPROJWERB, el
modulo de tutelas.
15.75%

E Parcial

aluacion cualitativa .

afisfacto
j\se‘sora_r al nSutperior Resolver o recomendar la solucién de
era:l'qu:c;:v, E: mis%r:as los problemas o cuestiones planteadas | 31/12/16 X
g;?gtﬁ Sos dee la Entidad Y| de modo més eficaz y eficiente.
Desarrollar funciones - .
Llevar a cabo un desempefio efectivo
deleglaSas Y. E;c;asrgos de la delegaciéon o del encarge que|31/12/16 X
%ct}gfni;:hlalgf ’ revierta en una mejora organizativa.
Desarrollar, en
sustitucion del Superior | Materializar la representacion de forma
Jerarquico, tareas | adecuada y oporfuna para los intereses | 31/12/16 X
representativas  de la| de la entidad.
entidad
Afrontar cambios .
L Responder efectiva y coherentemente
org?mza;c:;r;ss o r:éormai: frente a situaciones derivadas de los | 31/12/16 X
gﬁgé:ge proceses de cambio.
Resolver y gestionar
anomalias que se - . .
produzcan en ol Reso!ver: gi:hgenteme::ute las s;tuacu.onzs /1216 X
funcionamiento ordinario problematicas producidas en la entida
de la entidad.
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COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL

. s Necesidades Mejora Gerencial
: Indicadores (Sintesis de Conductas !
AMBITCS DE COMPROMISO Asociadas) No se Se Son
detectan | detectan | Imprescindibles
. L Construir y mantener grupos de trabajo
et o e, o gSerleee, ) | canesionados y molvados que permian
Liderazgo ar alcanzar Iog P obistivos alcanzar los objetivos generando un X
pard 1 clima positive y fomentande la
organizacionales. participacion.
Determinar  eficazmente las metas vy | Establecer objetivos claros v concisos
Planeacion pricridades institugicnales, identificando | estructurados y coherentes con las metas %
2 las acciones, los responsables, los plazos y | organizacionales, traduciéndoios en
los recursos requerides para alcanzarlas, planes practicos y fiabies.
Elegir entre una o varias alternativas para | Capacidad para escoger, en entormnos
Toma de solucionar un problema o atender una | complejos, la opcidn mas conveniente X
decisiones situacidn, comprometiéndese con actiones | para resolver situaciones  concretas,
concretas y consecuentes con la decision. asumiendo las consecuencias.
Gesticnar las habilidades y recursos de
su grupe de trabajo (o de las personas a
su carge) con la finalidad de alcanzar
ni metas y chjetives organizacionales.
Favorecer el aprendizaje y desarrollo de Ejercety resjponsabiggmente las funciones
sus colaboradores, articulanda las derivadas de la  evauacién  del
Direcciony | Potencialidades y necesidades |nd|ty|d.uaie|s desempefio de los empleados plblices
Desarrollg | 0O 188 dela organizacion para optimizarla | o6 e meiear ef rendimiento de Ia X
calidad de las contribuciones de los equipos -
de Personal | 4o trabajo y de las personas, en el entidad.
3o ¥ personas, Desarrollar las competencias de su
cumplimiento de los objetivos y metas equipo humane mediante la
organizacionales presentes y futuras. identificacion de las necesidades de
capacitacion y formacién,
comprometiéndose en accicnes
concretas para satisfacerlas.
Conocimient | Estar al tanio de las circunstancias v las Egn‘?ll:ﬁ;ﬁf g::)?:?;:ilet;?ilgneﬁgrrxgg
o del relaciones de_ po_der que influyen en el del contexto institucional en el que X
entomo entorno erganizacional desempefia su actividad gerencial.

NOTA: Las anteriores son las competencias minimas que debe tener el Gerente Pablico. Por tal razén pueden ser adicionadas otras, si la
entidad lo considera necesario.

La finalidad de estos compromisos no es otra que reforzar las competencias de los gerentes pdblicos mediante la identificacién puntua? de
cuales pueden ser l0s ambitos competenciales en los que el gerente piblico requiere de una capacitacién o farmacién complementaria

Observaciones:

NOTA: La finalidad de los compromisos de mejora gerencial, como su progio nombre indica, no es otra que reforzar fas competencias de
los gerentes publicos mediante la identificacidn puntual de cudles pueden ser los dmbitos competenciales en los que el gerente plblice
requiere de una capacitacion o formacién complementaria. Esta es la tnica consecuencia de esos compromisos gerenciales, y por tanto
requiere que el superior jerarquico (por si mismo o por compartir fa idea con el gerente) identifique en qué ambitos de las competencias
gerenciales se requiere invertir en capacitacién con el fin de mejorar el rendimiento institucional y fomentar el desarrolle del Gerente
Plblico. En la Casilla “Observaciones” se refacionan, por tante, esas necesidades de capacitacion detectadas

N
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Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alczlde.
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