ALCALDIA DE

HUMANO

SANTIAGO DE CALI FECHA
GESTION DEL TALENTO HUMANG ACUERDO DE GESTION ENTRADAEN | 19/may/2015
GESTION Y DESARROLLO VIGENCIA

. MATH02.06.03.18.P(3.F02
SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL

INTEGRADOS VERSION 1
(SISTEDA, 8GC y MECI)

Entidad: ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI  Fecha: 31/03/2016

Objetivos:

Evaluar la gestién administrativa de la Direccién de Control Disciplinario Interno durante la vigencia 2018.

CONCERTACION DE COMPROMISOS Evaluacion de
compromises
de cumplimiento’:

Disminucion del Disminucién del tlempo Tiempo promedio de
tiempo promedio de promedio de respuesta en | 31/dic/ | respuesta en los procesos
respuesta en los los procesos disciplinarios | 2016 | disciplinarios para garantia 27%
procesos 50% para garantia de los de los términos procesales
disciplinarios para térmings praocesales a 2 disminuido.
garantia de los anos.
términos procesales.
Componente. Capacitar 2 1.160 3t/dic/ | Namero de servidores
preventivo de la servidores publicos 2016 publicos capacitados en
accion disciplinaria 50% capacitades en Codigo Cédigo Disciplinario Unico — 12%
aplicado a los Disciplinario Unico — Ley Ley 734 de 2002.
servidores publicos. 734 de 2002.
TOTAL AVANCE PRIMER SEGUIMIENTO 38%

Asesorar al Superior
Jerdrquico, en temas
propios de la mision vy
objetivos de la Entidad

Resoclver o recomendar la solucion de
los problemas o cuestiones planteadas | 31/dic/2016
de modo mas eficaz v eficiente.

Desarrollar funciones
delegadas y encargos
concretos, nacionaies,
internacionales

llevar a cabo un desempefio efectivo
de la delegacidn o del encargo que! 31/dic/2016
revierta en una mejora organizativa.

Desarrolfar, en
sustitucion del Superior
Jerérquico, tareas
representativas  de Ila
entidad

Materializar la representacicn de forma
adecuada y oportuna para los intereses | 31/dic/2016
de la entidad.

Afrontar cambios
organizativos ¢ reformas
contingentes de la
entidad

Responder efectiva y coherentemente
frente a situaciones derivadas de los | 31/dic/2016
procesos de cambic.

Resolver vy gestionar

anomalias que se | Resolver diligentemente las
produzean en el | situaciones problzmaticas producidas | 31/dic/2016
funcionamiento ordinario | en la entidad
de la entidad.
FASE DE SEGUIMIENTO
PRIMER SEGUIMIENTO: Fecha 31 marzo de 2016
SEGUNDO SEGUIMIENTO: Fecha
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COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL

AMBITOS DE COMPROMISO Indicadores {Sintesis de Conductas Negesidades Mejora Gerencial
Asociadas) No se Se Son
detectan | detectan | Imprescindibles
Construir y mantener grupos de trabajo
Guiar y dirigir grupos y establecer vy | cohesicnados y motivados que permitan
Liderazgo mantener la cohesién de grupo necesaria | alcanzar los objetivos generando un
para alcanzar los objetivos organizacionales. | cima  positvo  y  fomentando  [a
participacidn.
Determinar  eficazmente las metas y | Establecer objetivos claros y concisos
Planeacién prioridades institucionales, identificando las estruc}urados ¥ coheren;es con las metas
acciones, los responsables, los plazos y los | organizacionales, traduciéndolos en
recursos requeridos para alcanzarlas. planes practicos v fiables,
Elegir entre una o varias alternativas para | Capacidad para escoger, en entornos
Torma de solucionar un problema o atender una | complejos, la opcidn mas conveniente
decisiones situacion, comprometiendose con acciones | para  resolver  situaciones  congretas,
concretas y consecuentes con la decision. asumiendo las consecuencias.
Gestionar [as habilidades y recursos de
su grupo de trabajo (o de las personas a
su cargo) con la finalidad de aicanzar
Favorecer el aprendizaje y desarrollo de metas y chjetivos arganizacionales.
sus colaboradores, articulande las Ejercer responsablemente las funciones
Direccion y potencialidadesyngce;;fdades indiyid_uales den‘vadas_ de ia evaluacién_ del
Desartolio con lasdela OrgaNiZacion para aptimizar la desempefio de _los empiea(}o; publices
de Personal calidad Qe 1as contribuciones de los equipos con el fin de mejorar el rendimiento de la
de trabajo y de las personas, en el entidad.
cumplimiento de los cbjetivos y metas Desarroliar las competencias de su
crganizacionales presentes y fuluras. equipo humanc mediante la identificacién
de las necesidades de capacitacion y
formacion, comprometiéndose en
acciones concretas para satisfacerias,
Conocimient | Estar al tanto de las circunstancias y las Szr:‘tg}s?:'ﬂg gg;ig?rfi:g:ad;n;ﬁﬁg Y
o de! relaciones de_ pqder que influyen en el del contexto imstitucional en el qug
entorma entorno organizacional. desemperia su actividad gerencial,

NOTA: Las anteriores son las competencias minimas que debe tener el Gerente Publico. Por tal razdn pueden ser adicionadas otras, si la
entidad lo considera necesaric.

La finalidad de estos compromisos no es otra que reforzar las competencias de los gerentes piblicos mediante la identificacidén puntual de
cudles pueden ser los ambites competenciales en los que el gerente publico requiere de una capacitacién o formacidon complementaria

Observaciones:

NOTA: La finalidad de {os compromisos de mejora gerencial, como su propio nombre indica, no es otra que reforzar las competencias de los
gerentes publicos mediante la identificacién puntual de cudles pueden ser los ambitos competenciales en los que el gerente publico requiere
de una capacitacion o formacién complementaria. Esta es la dnica consecuencia de esos compromisos gerenciales, y por tanto requiere que
el superior jerarquico (por si mismo o por compartir la idea con ei gerente) identifique en gué ambitos de [as competencias gerenciales se
requiere invertir en capacitacion con el fin de mejorar el rendimiento institucional y fomentar el desarrollo del Gerente Piblico. En la Casilia
"Observaciones” se relacionan, por tanto, esas necesidades de ¢apacitacion detectadas

Firfaa Superior Jerarquico

NORMAN MAURICE ARMITAGE CADAVID
Alcalde Santiago de Cali

\ Firma Gerente Plblico ]
CARLOS ALBERTO MARTINEZ NOGUERA
Jefe de Oficina Direccidn de Control Disciplinario Intemo

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipic de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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