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SGC-M | Cl - SISTEDA
= FORMALIZACION ACUERDO DE VERSION 1
ALCALDIA DE t
SANTIAGO DE CALI GESTION ENTRE EL SUPERIOR FECHA
JERARQUICQ Y EL GERENTE ENTRADA EN 18/may/2015
GESTION DEL TALENTO HUMANO VIGENCIA
EVALUACION DE DESEMPENO PUBLICO

En la ciudad de Santiago de Cali a los cuatro (4) dias del mes Enero de 2016, se retinen Dr. RODRIGO
ZAMORANO SANCLEMENTE, titular del cargo SECRETARIO DE GESTION DE RIESGO DE EMERGENCIAS
Y DESASTRES, en adelante superior jerarquico, y DR. OSCAR ANTONIO OREJUELA OSORIO titular del cargo
SUBSECRETARIO PARA EL CONOCIMIENTO Y REDUCCION DEL RIESGO Y ATENCION DE EMERGENCIA

Y DESASTRES en adelante gerente publico, a efectos de suscribir el presente ACUERDO DE GESTION.

PRIMERA: El ACUERDQO implica la voluntad expre
mejoramiento continuo de los proceses y asegurar |
SEGUNDA: El gerente publico, se compromete, dur:
los resultados que se detallan en el formato anexo,

se compromete a poner a disposicion de la entidad

de los objetivos institucionales.

TERCERA: El superior jerarquico se compromete g

pactados en este ACUERDO, gestionando las medi
programas y proyectos pactados.
CUARTA: Cuando se trate de proyectos financiados

asumidos por el gerente plblico en el presente AC

presupuestarios necesarios para la ejecucion de los|
QUINTA: El presente ACUERDO seréa objeto de
permanente. Dicha evaluacion y seguimiento se rea
y cantidad; las habilidades gerenciales seran objeto

lo cual se utilizara el Formato de Evaluacién que hac¢

SEXTA: Medios de Verificacion. Para la evaluacion
medios de verificacion, los Planes Operativos o de

a del gerente pulblico de trabajar permanentemente por el
ltransparencia y la calidad de los productos encomendados.

ante el lapso de vigencia del presente ACUERDO, a alcanzar

el cual hace parte constitutiva de este ACUERDO; asimismo
us habilidades técnicas y gerenciales para contribuir al logro

apoyar al gerente plblico para adelantar los compromisos
das, normas y recursos necesarios para el desarrollo de los

con recursos de inversion, la concrecién de los compromisos
UERDO quedara sujeta a la disponibilidad de los recursos
mismos.

una evaluacion al finalizar la vigencia y de seguimiento
lizarén sobre la base de indicadores de calidad, oportunidad
de retroalimentacion cualitativa por parte del evaluador, para
e parte constitutiva de este ACUERDO.

y el segttmiento del presente ACUERDO se utilizaran como
Gestién Anual de la entidad y los informes de evaluacién de

los mismos, elaborados durante la vigencia por las dficinas de planeacién y de control interno.

SEPTIMA: Las partes suscriben el présente ACUER]
el cuatro (4) de Enero de 2016 hasta el treinta y uno
OCTAVA: El presente ACUERDO D GESTION pg

pa
N(?‘r(iENA: Ef prueba de conformidad s firma el AC
| .

0 oo,

Firma Syperior Jerarquico \

Este documento es propiedad de la Administracién Central del
cualquier medic, sin previa autorizacién del Alcalde

DO DE GESTION por un periodo de doce (12) meses, desde
(31) de Diciembre
dra ser ajustado ¢ modificado de comun acuerdo entre las

UERDO DE GESTION:

Q«)\Q Ceos #\Q

Firm erente Publicg

Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
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MATH02.06.03.18.P03.F02
SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL
INTEGRADOS VERSION 1
ALCALDIA BB (SISTEDA, SGC y MECI)
SANTIAGO DE CALI FECHA
GESTION DEL TALENTO HUMANO ACUERDO DE GESTION ET,TSQSQEN L
GESTION Y DESARROLLO
HUMANO
Entidad: ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALl  Fecha: 04/01/2016
Objetivos:
Evaluar la gestion de la Subsecretaria para el Conocimiento v Reduccion del Riesgo y Atencidén de Emergencia
y desastres durante la vigencia 2016. I
: A Evaluacion de
CONCERTACION DE COMPROMI§ DS COMPromisos
__ ﬁg{;ﬁggﬁ;‘;ﬁ | Puntaje | Resultados Esperados * | Eﬁ: R-: Indicadores 1/" d2e f‘;"?‘-’"ﬁ'ﬁ“‘,‘;
20 31/ 1216 | No de organismos de
Apoyar a los socorro apoyados
organismos de Organismos apoyados
socorro para la
prevencion y atencién
de desastres
(Defensa Civil, Cruz
Roja y Scout) .
Realizar visitas a 20 Visitas realizadas 31/12/16 | No Visitas realizadas
zonas con potencial - para la identificacion de
riesgos y desastres zonas con factores de
| riesgo
Brindar ayudas 20 Ayudas humanitarias 31/12/16 | No ayudas humanitarias
humanitaria en entregadas entregadas
emergencias y
desastres | |
Realizar capacitacién | 20 Ciudadanos capacitados | 31/12/16 | No Ciudadanos
a ciudadanos en prevencién de ‘ capacitados en
residentes en Cali en incendios | prevencion de incendios
Planes de evacuacion w :
Definir protocolode |20 Protocolo formulado 31/12/16 | Plan de contingencia
manejo de residuos formulado (documento)
solidos en caso de
desastres
\
gompromisos ) ; 5 Ll Fecha Evaluacion cualitativa -
Contingentes o Resultados Esperadc s 1 o | i Mu Satisfacto = ]
Adicionales : : “ Limite Sati sfagtoriaf ria [nsratlsfactona
Asesorar al Superior | Resolver o recomendar la solucidon de
Jerdrquico, en temas|los problemas o] cuestiones 31/12/16
propios de la misién y|planteadas de modo mas eficaz y
objetivos de la Entidad eficiente.
Desaraliar Runciones Llevar a cabo un desempefio efectivo
delegadas y encargos de la del s d Ip 31/12/16
concretos,  nacionales, e la gelegacion O Gg ‘€NCBIgo i
nternacionales revierta en una mejora crganizativa.
Desarrollar, en
sustitucion del Superior | Materializar la representacion de
Jerarquico, tareas | forma adecuada y oportuna para los | 31/12/16
representativas  de la | intereses de la entidad. i
entidad |
Afrontar cambios : i
organizativos  reformas ﬁ?ﬁfe"r;di?tfafiﬂll’isydi?ﬁifé’ée&”eeﬁi 31/12/16
contingentes de la -
entidad procesos de cambio.
Resolver y gestionar
anomalias que se | Resolver diligentemente las
produzcan en el | situaciones problematicas producidas | 31/12/16
funcionamiento ordinario | en la entidad
de la entidad.




SANTIAGO DE CALI

GESTION DEL TALENTO HUMANO
GESTION Y DESARROLLO
HUMANO

ALERLDIE BE (SISTEDA, SGC y MECI)
FECHA
ACUERDQ DE GESTION ENTRADA EN 18/may/2015
VIGENCIA

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL

MATH02.06.03.18.P03.F02

INTEGRADOS VERSION 1

FASE OE SEGUIMIENTO

PRIMER SEGUIMIENTO: Fecha
SEGUNDOQO SEGUIMIENTO: Fecha
SEGUIMIENTO : Fecha

COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL

AMBITOS DE COMPROMISO

Indicadores (Sintesis de Conductas Nesisiades Vejors Bmncial

Asociadas) No se Se Son
detectan | detectan | Imprescindibles

Guiar y dirigir grupos Yy establecer y
mantener la cohesién de grupo necesaria

Constriiir y mantener grupos de trabajo
cohesionados y motivados que permitan
alcanzar los objetivos generando un

Liderazge pes
T r Vi ; &
g?gznizacioanlg?;za los BhjRtves clima positivo y fomentando la
) participacién.
Determinar eficazmente las metas vy | Establécer objetivos claros y concisos
Planaagion prioridades institucionales, identificando | estructurados y coherentes con las metas
las acciones, los responsables, los plazos y | organizacionales, traduciéndolos en
los recursos requeridos para alcanzarlas. planes practicos y fiables.
Elegir entre una o varias alternativas para | Capacidad para escoger, en entornos
Toma de solucicnar un problema o atender una | complejos, la opcién mas conveniente
decisiones situacion, comprometiéndose con acciones | para [resolver situyaciones concretas,
concretas y consecuentes con la decision. asumiendo las co.. ecuencias.
Gestignar las habilidades y recursos de
su grupo de trabajo (o de las personas a
su cargo) con la finalidad de alcanzar
;o metas|y objetivos organizacionales.
Favorecer el aprendizaje y desarrolio de Ejerc gresjponsabtemente las funciones
sus colaboradores, articulando las derivaas  de la evaluacion  del
Direccién y gg;eirg%[f?:gf ig;gi?éiad:;gdh;ﬂig:_el: desemperio de los empleados publicos
Desarrollo : gantzacion p P A con el/fin de mejorar el rendimiento de la
calidad de las contribuciones de los equipos .
de Personal de trabajo y de las personas, en el entidag,
joy personas, Desarrollar las competencias de su
cumplimiento de los objetivos y metas equipe humang rriediarite I
organizacionales presentes y futuras. identificacion de las necesidades de
capactacion y formacion,
compfometiéndose en acciones
concrétas para satisfacerlas.

. 5 ; En el gjercicio gerencial toma en cuenta
Conocimient | Estar al tanto de las circunstancias y las demudslfa un gonocimiento del emornoz
o.del relaciones de poder que influyen en el | 4o ihntextn institucional en el que
entorno entorno organizacional. desempefia su actividad gerencial.

NOTA: Las anteriores son las competencias minimas gue debe

entidad lo considera necesario.

La finalidad de estos compremisos no es otra que reforzar las
cudles pueden ser los ambitos competenciales en los que el ger

tener el Gerente Publico. Por tal razén pueden ser adicionadas otras, si la

competencias de los gerentes publicos mediante la identificacién puntual de
ente publico requiere de una capacitacion o formacién complementaria

Observaciones:

Este documento es propiedad de la Administracién Central de

cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

| Municipio de Santiage de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
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MATH02.06.03.18.P03.F02

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL

&L INTEGRADOQOS VERSION 1
ALCALDIA DE (SISTEDA, SGC y MECH)
SANTIAGO DE CALI ' FECHA
GESTION DEL TALENTO HUMANO ACUERDO DE GESTION ENTRADAEN | 19/may/2015
GESTION Y DESARROLLO VIGENCIA
HUMANO

NOTA: La finalidad de los compromisos de mejora gerencial, como su propjo nombre indica, no es otra que reforzar las competencias de
los gerentes publicos mediante la identificacién puntual de cudles pueden [ser los ambitos competenciales en los que el gerente publico
requiere de una capacitacién o formacién complementaria. Esta es la dnica consecuencia de esos compromisos gerenciales, y por tanto
requiere que el superior jerarguico (por si mismo ¢ por compartir la idea con el gerente) identifique en qué dmbitos de las competencias
gerenciales se requiere invertir en capacitacién con el fin de mejorar el fendimiento institucional y fomentar el desarrolio del Gerente
Publico. En la Casilla “Observacicnes” se relacionan, por tanto, esas nece%i lades de capacitacién detectadas

|

( |
\\\ \ N ‘Il |

Firma Superior Jerarquico

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio |de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o moedificacién por

cualguier medio, sin previa autorizacion del Alcaide.
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