SISTEMAS DE GESTION
SGC - MEC! - SISTEDA MATH02.06.03.18.P03.F01
" FORMALIZACION ACUERDO DE VERSION !
ALCA A BDE
JERARQUICO Y EL GERENTE ENTRADAEN 19/may/2015
GESTION DEL TALENTO HUMANO VIGENGIA
EVALUACION DE DESEMPERO PUBLICO

£n la ciudad de Santiago de Cali a los (15) dias del mes Febrero de 20186, se retinen la Dra. Luz Elena Azcarate
Sinisterra, titutar del cargo Secretaria de Educacién Municipal, en adelante superior jerarquico, v el Dr. Jaime
Campo Rodriguez, titular del carge  Subsecretario de Planeacion sectorial, en adelante gerente pablico, a efectos
de suscribir el presente ACUERDO DE GESTION.

Las partes que suscriben este acuerdo lo hacen entendiendo que este instrumento constituye una forma de
evaluar la gestién con hase en los compromisos asumidos por la dependencia Subsecretaria de Planeacion
Sectorial respecto al logro de resultados y en las habilidades gerenciales requeridas.

Las clausulas que regiran ef presente ACUERDOG son:

PRIMERA: £} ACUERDO implica la voluntad expresa del gerente publico de trabajar permanentemente por el
mejoramiento continuo de los procesos y asegurar la transparencia y la calidad de los productos encomendados.
SEGUNDA: El gerente publico, se compromete, durante el lapso de vigencia dei presente ACUERDO, a alcanzar
los resultados que se detallan en el formato anexo, el cual hace parte constitutiva de este ACUERDO, asimismo
se compromete a poner a disposicién de la entidad sus habilidades técnicas y gerenciales para contribuir al logro
de los objetivos institucionales.

TERCERA; E! superior jerarquico se compromete a apoyar al gerente pUblico para adelantar los compromisos
pactados en este ACUERDO, gestionando las medidas, normas y recursos necesarios para el desarrollo de los
programas y proyectos pactados.

CUARTA:; Cuando se trate de proyectos financiados con recursos de inversion, la concrecion de los compromisos
asumidos por el gerente pablico en el presente ACUERDO quedara sujeta a la disponibilidad de los recursos
presupuestarios necesarios para la ejecucion de los mismos.

QUINTA: El presente ACUERDO seréd objeto de una evaluacion al finalizar la vigencia y de seguimiento
permanente. Dicha evaluacidn y seguimiento se realizaran sobre la base de indicadores de calidad, oportunidad
y cantidad; las habilidades gerenciales serén objeto de retroalimentacién cualitativa por parte del evaluador, para
io cual se utilizara e! Formato de Evaluacién que hace parte constitutiva de este ACUERDO.

SEXTA: Medios de Verificacidn. Para la evaluacion y el seguimiento del presente ACUERDO se utilizaradn como
medios de verificacion, los Planes Operativos o de Gestion Anual de fa entidad y los informes de evaluacion de
los mismos, elaborados durante la vigencia por ias cficinas de planeacién y de contro! interno.

SEPTIMA: Las partes suscriben el presente ACUERDO DE GESTION por un periodo de (11) meses, desde el
dia {01) del mes de Febrero hasta dia (31) de Diciembre de 2016.

OCTAVA: £l presente ACUERDO DE GESTION podra ser ajustado o modificado de comlin acuerdo entre las
partes.

NOVENA: En prueba de conformidad se firma el ACUERDO DE GESTION:

P
S 944%// )
Firma Sliperiof Jerarquico C@G}réﬁﬁ Piblico-

Luz Elena Azcarate Sinisterra Jaime CampoRodriguez
Secretaria de Educacion Subsecretario de Planeacion Sectorial

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiage de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Afcalde
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Entidad: ALCALDIA DE SANTIAGO DE CAL: - SECRETARIA DE EDUCACION - SUBSECRETARIA DE PLANEACION ~ SECTORIAL.

Fecha: 01/01/2015

Objetivos:

servicio educativo.

B N

1. Garanlizar & mantenimiento, adecuacin y construccion de fa infraestructura educaliva de acuerdo a los requerimientos y necesidades del

Fortatecer el uso de  lag TIC en el seclor educativo oficial del municipic de Sanliago de Cali
Reatizar e} andlisis de la informacion det sector educativoy  brindar asistencia técnica alas [EC.
Evaluar el impacto y gestién de los planes, programas y proyectos de la Secretaria de Educacién.

Evaluacion de

CONCERTACION DE COMPROMISOS compromisos
 Compromisos. [ o o] recha | Yede cumplimiento
i nslitucionales o0 on T s imite s A :"25'] B E 4R

las Instiluciones

Consteuie Aulas nuevasen | 30%

57 Aulas nuevas cbnsiruidas 311216 #.De Aulaé Nuévés construidas
en Inslitucicnes Educalivas

educativas Oficiales y
Administrativa de la
Secretaria de Educacién
Municipal de Santiago de
Call

Educativas Oficiales del Oficiztes de Sanliago de Cali

Municipio de Santiago de

Cali

Mejorar la infraestructura 25% | 57 mejoramientos da 3H2M6 | ¥ De Ambientes escolares
escolar de las Sedes ambientes escolares en Sedes mejorados

Educativas Oficiales

Software a las
Instituciones Educalivas
Oficlales del Municipio
Santiago de Cali

Dotar de Licencias de 10%

12030 Computadores delas | 3111216 | # De compuladores con

Instituciones Educativas licenciamientc de Software en las
Oficiales con fcenciamienlo de {EOQ
Software,

en el sector educativo

Meijorar el uso de las TIC 25%

91 |EOQ con servicio de internet | 31/12/16 | # De IEQ con Servicio de Internet

{a informacion esiratégica
del sector

Offcia 62 dotaciones lecnolbgicas # De dotaciones tecnolbgicas
para el Nivel central de la rezlizadas.
Sectetaria de Educacion

Pubiicar documenlos con 10% | 1 Documento a nivel del M6 | # De Documentos publicados

Municipio- Anuario

23 compendios- 1 por comuna

'fébm’brbM§$os.:(:Zéﬁl'i'ﬁg'e'hlgs'6 i
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Evaluacién cualifal
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GESTION Y DESARROLLO VIGENCIA
HUMANO
Asescrar al Superior

Jerérquico, en temas propios

Resolver o recomendar la solucion de los

s - problemas o cuestiones planteadas de modo § 31/12/16
(éfrimlgar&nsmn y objetivos de la mas eficaz y eficiente.
t?;iazg!? f:rr]lg;c;niz Llevar a cabo un desempefio efectivo de la S1/12ne
con cgretos y nacion a?e s delegacitn o del encargo que revierta en una
intern ac%o‘n ales ' | mejora organizativa,
3112116

Desarrollar, en sustitucion del
Superior Jerarquico, tareas
representativas de 1a entidad

Materializar [a  representacion de forma
adecuada y oporluna para los intereses de la
enlidad,

In21e
Afrontar cambios organizativos | Responder efectiva y coherentemente frente a
o reformas contingentes de la | situaciones derivadas de los procesos de
entidad cambio.
Resolver ¥ gestionar
anomallas que se produzcan | Resolver  diligentemente  las  situaciones 314216
en el funcionamiente ordinario | problematicas producidas en la entidad
de la enlidad.
FASE DE SEGUIMIENTO
PRIMER SEGUIMIENTO: Fecha
SEGUNDO SEGURMENTO: Fecha
SEGUIMIENTO Fecha

COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL

Necesidades Mejora Gerencial

Nose Se Son
defectan | detectan | Imprescindibles

Indicadores (Sintesis de Conductas
Asociadas)

AMBITOS DE COMPROMISO

Este documento es propiedad de Ja Adminisiracion Ceniral dél MUnicipio dé Santidge dg Cal Pronibida si aléracion ¢ modiitacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcaide,
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SANTIAGO DE CALI FECHA
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GESTION Y DESARROLLO VIGENCIA
HUMANO
Guiar y dirigir grupos y establecer y CO”S[@M manlener giupos de trabajo
T maniener la cohesidn de grupo necesaria cehe_swnados y  moivados | Jue
iderazgo para alcanzar los objellvos permitan a}canzar_ los c}.bljehvos
organizacionales generando  un  clima  positivo  y
' fomeniando la padicipaciéa.
Determinar _eficazmente las metas y Establecer objelivos claros y concisos
. prioridqdes instilucionales, identificando eslructurados y coherentes %{m las
Planeacién I;S afecs'oneféggfsE;Spm;zzgﬁfaé? pl?;?: metas organi;apieaa!e_s, fraduciéndolos
Slcanzanas. en planes practicos y fiables.
Elegir enire una o varias alternativas para .
T scli?cionar un problema o atender una Cap acu_jad para €scoger, en entornas
oma de situacion comprometiéndose  con complejos, fa opcion mas conveniente
decisiones accioneslconcrelas y consecuentes con fa para resolver situaciones‘ concretas,
decision, asumiendo las consecuencias.
Gastionar las habilidades y recursos de
su grupo de trabajo (o de las personas
& su cargo) con la finalidad de alcanzar
Favorecer el aprendizaje y desarrolio de metas y objetivos organizacionales.
sus colaboradores, articulando fas Ejercer  responsablemente las
potenciglidades y necesidades funciones derivadas de la evaiuacion
Direccidn y | individuales con las de la organizacién det desempefio de los empleados
Desarrollo | para optimizar fa calidad de las plblicos con el fin de mejorar el
de Personal | contribuciones de los equipos de trabajo rendimiento de la entidad.
y de las personas, en el cumplimiento de | Desarrollar las compelencias de su
los objetivos y metas organizacionales equipc  humano medianle la
presentes y futuras. jdentificacion de las recesidades de
capacitacion y formacion,
comprometiéndose  ea  acciones
congretas para salisfacerdas.
Conacimien | Estar al tanto de fas circunslancias y las En gl gjercicio gerencial leﬁ'wa‘en 1cuer{;le:
to del relacicnes de poder que influyen en el y emuesirla un- conocimienta de
enfomno -enlomo arganizacional. entorno y de gomexto t.a.shtucmnai en el
que desemperia su actividad gerencial.

NOTA:; Las anteriores son las compelencias minimas que debe tener el Gerenle Piblico. Por tal razén pueden ser adicionadas ofras, st 1a entidad lo

considera necesario.

La finalidad de estos compromisos no es otra que reforzar las competencias de los gerentes plblices mediante la identificacion puntual de cuéles pueden

ser los 4mbitos competenciales en los que el gerente pliblico requiere de una capacitacidn o formacion complementaria

Observaciones,

NOTA: La finalidad de los compromisos de mejora gerencial, como su propio nombre indica, no es ofra que reforzar las competencias de los gerentes
piiblicos medianle la identificacion puntuat de cudles pueden ser los dmbitos competenciales en los que ef gerenle pblico requiere de una capacitacién
o formacién complementaria, Esta es la (nica consecuencia de esos compromisos gerenciales, y por anto requiere que el superior jerérquico {por si

Este documeénto es propiedad de Te Adminisiracién Ceiitral dél Miinicipio dé Santiago dé Cali. Profibida s alteracion o modificacion por
cualguier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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ALCALDIA DE (SISTEDA, SGC y MECI)
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mismo o por compartir [a idea con el gerente) identifique en qué ambitos de las competencias gerenciales se requiere inverti en capacitacion con ¢l fin
de mejorar el rendimiento institucional y fomentar el desarrollo del Gerente Piblico. En fa Casilla “Observaciones’ se relacionan, por anto, esas
necesidades de capagcitacion delectadas

e /
’%7 /Z/x:zxw %w% /
Luz Efena Azcarate Sinisterra ime Rodflgue‘_z/) N
Secretaria de Educacién ecretariq de Planeacion Sectorial

- Egtedocumento ey propiedaddeta-Administracion- Central-det-Municipio-de-Santiagode-Cati-Prohibida-su-aiteracidno-medificacion-por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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