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SECRETARIA DE EDUCACION Al contestar por favor cite estos datos:
“ Radicado No.; 2016414330001874
Fecha: 08-02-2016
: TRD: 4143.3.10.1.853.000187
Doctor: Rad. Padre: 2016412210004984

ALVARO DAVID ADARVE
. Subdirector Administrativo de Recurso Humano
“Direccion de Desarrollo Administrativo

Cordial Saludo.

En atencién al requerimiento ORFEO No. 2016412210004984, me permito
enviar a su despacho la valoracion de los acuerdos de gestion
correspondientes a la vigencia 2015 suscritos entre el Secretario de
Educacion Municipal Dr. Edgar José Polanco Pereira y el Subsecretario para
la Direccién y Administracién de los Recursos Dr. Guillermo Ramirez
Ramirez.

Dicho reporte se realiza de conformidad con lo establecido en el articulo 47
de la Ley 909 de 2004.

Atentamente,

N ™
GUILLERM® RAMIREZ RAMIREZ
Subsecretafio para la Direccion y Administracion de los Recursos

PyE: César Nates G. / Evaluacion de Desempeifio

Reviso: Dora E. Quintero / Lider Desarrolio de Personal %
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ISTRATIVO DE RECURSOS HUMANOS

SUBDIRECCION ADMIN

== PROCESO DE GESTION Y DESARROLLO HUMANO
ot LISTA CHEQUEO ACUERDO DE GESTION
PERIODO EVALUADO: Py . FECHA RAD: ] O%
NOMBRE: (orgtlexsas  Kavoned e el FECHA RECIBIDO
DEPENDENCIA:

c.C.

ESTION

FORMALIZACION DEL AC[:IERDO DEG

ACUERDO DE GESTIGN
NO FORMATO APROBADO:

ORIGINAL: Sl ¢
OBSERVAOONES:
: (el AtS (o -
{(Nombre y firma) QUIEN ENTREGA {(Nombre y firma)

QUIEN RECIBE

S| NO ___|No. FOLIOS.




ALCALDIA DE
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GESTION DEL TALENTO HUMANO
EVALUACION BE DESEMPENO

SISTEMAS DE GESTION
SGC - MECI - SISTEDA

MATH02.02.18.P02.F02

VERSION

. FORMATO ACUERDO DE GESTION

FECHA
APROBACION

08/abril/2011

Entidad: Secretaria de Educacion Municipal

Fecha: Diciembre 31 de 2015

Objetivos
LaSubsecretaria: PARA LA DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS, tiene como objefivo:
Administrar los recursos humano, financiero, v fisico de la Secretaria de Educacidn de Santiago de Cali en general.
Concerlacién de compromisos Evaluacidn de compromises
. . Puataj o Co % de cumplimiento
compromisos |nstitucionales o Resultados Esperados Fecha Limite indicadores T 1213141 5
Reorganizacion de la planta de .
personal docente, directivo docentey | 5 | Diagndstico de Ia N° Inst. DEducatlvas 5
administrativo planta personal actual i 31-12-15 Evaluadas [ N° lInst. A
Evaluar
Administracion  pago  periddica vy Pago oportuno  del % de cumplimiento
aportunamente, con sujecidn a las persenal 31-12-15
normas legales, el salario del 5
personai docente, directivo docente y
administrativo 20
Emitir conceptos sobre solicitudes de 5
docentes relacionados con 100% de Sclicitudes No. de solicitudes resueltas/ 4
inscripcion, ascenso en el escalafon de ascenso en el 31-12-15 total solicitudes relacionadas
escalafén resueltos
Efectuar Ejecucién Presupuestal de 20 Pr_gsupuesto Ejecucién Presupuestal /
la Secretaria de Educacion MPAL Ejecutado Presupuesto Definitivo 4
) anualmente. 31-12-15 :
- o . Conocimiento y Giros de la Nacion / Ingresos
:;T?géirrs%?gg;égmo de Caja de 5 control de caja de los 31-12-15 Cuenta Bancaria SEM — SGP 5
recursos de fa SEM -
10{}%ddf‘f LE.O. % de LE.O. que reportan
Administracion fondo de servicios reportand otmgfresos y 14215 ingresos y gastos de los 5
educalivos en el municipio de s gaslos de as. ondos 332 fondos de servicios
Santiago de Cali. de Serviclos educativos
educalivos..
Adelantar el proceso de ejecucion de
los proyectos de competencia de la . Ejecutar el 100% de Proyectos ejecutados/ tolal
subsecretaria: Para la Direccidn y 40 los proyeclos de 31-12-15 proyectos de compslancia de
Administracion de los Recursos competencia de la ta Subsecrelaria Para la | 5
seglin POAI vy relacion de proyectos Subsecretaria Para fa Direccidén y Administracion de
de la Secretarfa de Educacion Direccidn y los Recursos
Municipal Administracion de los
Recursos
Compromisos Centingentes o A Evaluacion cualitativa
i Adicionamsg Resultados Esperados Fecha Limite ‘Muy Satisfactoria | Satisfactona insalisfactoria
)};reésr{c;[fil;o enatemassgr%?)ri?sr Resolver o recomen_dar la solucidn de los N{
de la ‘misiﬁ;n biet: de | probfemas o cueshp;}es planteadas de | 31-12-15 X
y objetivos de la )
Entidad moedomas eficaz y eficiente.

Este documento es prapiedad de fa Administracién Central del Municipio de Santiage de Cali. Prohibida su reproduccion por cualguier
medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde,
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MATHO02.02.18.P02.FO1
SISTEMAS DE GESTION
SGG - MEC] - SISTEDA VERSION 1

ALCALLHA DE

SANTIAGO DECALI | FORMATO ACUERDO DE GESTION FECHA

Otoct/2009
GESTION DEL TALENTO HUMANO APROBACION
EVALUACION DE DESEMPENO e
) Gestionar las habilidades y recursos de
i su grupo de trabajo (o de fas personas
! Favorecer ef aprendizaje y a su cargo) con la finalidad de aicanzar
E desarrollo de sus colaboradores, | metas y objetivos organizacionales.
i articulando las potenciatidades y | Ejercer responsabiemente las
i necesidades individuales con fas | funciones derivadas de la evaluacion
Direccidny 1 de la organizacién para del desempefio de los empleados X
Desarrollo ! aplimizar {a calidad de las publicos con el fin de mejorar el
de Personal : contribuciones de los equipos de § rendimiento de la entidad.
; trabajo y de las personas, en el Desarollar fas competencias de su
i cumplimiente de los objetivos y equipo fiumano mediante la
i metas organizacionales identificacion de las necesidades de
! presentes y futuras. capacitacion ¥ formacion,
; compremetiéndose en acciones
| ; concretas para satisfacerlas.
c ‘mient i Estar at tanto de tas En el gjercicio gerencial toma en cuenta
oc(};;cI}cgmlen : circunstancias y tas relaciones y demuestra un con_ocimiepto del
. de poder que influyen en el entorno y del contexto institucional en el X
entarno : entorno crganizacicnal, que desempena su actividad gerencial.

NOTA: Las anterores son las competencias minimas que deba lener el Gerente Piblice Por 18! 1azén pueden ser adicionadas olras, si la enlidad lo considera necesario
La fnahdad de eslos compromisos no es olra que raforzar las compelencias da los gerentes publicas mediante la identificacion puniual de cuiles puaden ser l0s ambitos compelencizles
en los qua el garente piblico requiera de una capaciacidn o formacidn complemenlana

Observaciones:
Se entregan Acuerdos de Gestidn vigencia 2015,

NOTA: La finalidad de los compromisos de nejora gerencial, como su propio nombrea indica, no es olra que teforzar fas compelencias de los yerentes pibkicos medianta 1a identificacién
puntual de cudles pueden ser los Ambilos competenciales an los qua 2l garente publice requiers de una capacilacidn o formacién complementariz Esta es fa (nica consecuencia da
£505 COMProntsos gerenciales, y pot tanio requiere que el superior jerdiquico (por si mismo o por comparlic la wea con el gerenls) sdentfique en qué dmbitos de las compelencias
gerencialas se fequiare invertr en capactacidn con el fin de mejorar &l rendimiento inslitucional y fomenlar el desarrolle det Gerenle Pablico. £n la €asita 'Observacionss’ se
relacionan, por tanto, ‘esas necesidades de capaciacidn detectadas

Mﬂoﬂj ___________________ ] ﬁ/ _________

. EDGARé((OSE POLAN O\j’ER[EERA l GUILLERMO RAMIREZ RAMIREZ
C.C1}6.918.747 de Chli Valle C.C: 5.92W72¢ de Guamo Tolima
Secretario de Educacion] Municipal Subsecretario para la Direccion y Administracion de los Recursos

Firma Superior Jer@rquico Firma Gerente P(biico ’
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