FORMATO EVALUACION ACUERDO DE GESTION

Entidad

Depsndencia

Fecha

Municipio de Santiage de Cali

Subdireccidon de Catastro

Departamento Administrativo de Haclenda

31 DICIEMBRE 2015

CQujetivos: Administrar La Dependencia de Catastro Municipal 1a cuat es ta enc
actualizado vy clasificado, de los bienes inmuebles gertenecientes al estado v a los particulares, para lograr su correcia

identificacidn Integracién y registro de
astadisticos, fiscales, econdmicos, juridicos y socisles inherentes a

argada del inventaric o

fiscales, juridicos administratives, geograficos, estadisticos, socicecondmicos y de planeacién,

cansc debidamente

los elementos Ffisicos, técnicas, histdricos, administrativos, geogréﬁcos,
la propiedad raiz y sus construcciones para fines

. : Evaluacién de
Concertaclén de Compromisos Compromisas
. Fecha % de
Compromiso Puntaje Rasultados Esperados Urnite indicadores Cumplimianto
Acgg{:ziizacién- der- predios
?;052’52 PO\ squ, | Actualizar 80.000 predios del Municipio Santiago | Dic- Actualizados 20%
Consarvacién de Cali por proceso de Consarvacian Catastral, 35-15 Pradios
Catastral. proyectades
 Actualizacién de Predios
pregfoszamen | ago |Actualizar 31.918 predios del Municipio Santiago| Dic- :_ Actuailzados £0%
; de Cali por pracesc de Actualizacion rural, 31-15 Predios
area rural,
programados
Armonizacidn de Registros
arrmonizados
la . base de s Mesas de frabajo interinstitucicnales para) Bic pem——mpa— o
predial de la| 7% |, inizar la base pradial 31-15 Totat 7%
Administracion ’ , Registros
Municipal. remitidos
Revisidn de procesos catastraies .
_ ' Sequimiento d'e planes de mejoramierto Additorias
Mejara continua Implementacion  del  programa  de ¢lima Dic- Atendidas
a los procesas y| 10% | organizacional 31-15 | Fogitorme 10%
procedimientos Creacidn de protecoios de sequridad ud torrzs
Creacién de procadimiento servicic al clignte programadas
Sequimiento al aplicativo SIGCAT,
Caiculo gel ™
Indice de 20% Calcular e indice de valoracién predial para| Dic- IVP para 22 20%
Valoracion liquidacion 31-15 comunas
predial
Etaboracién de informes técnicos para el cdicule
Calcufo deli 4o del efecto plusvaia. ! Dig- 2 Informes 1%
efecto Plusvalia. ° 31-15| elaborados.

FASE DE SEGUIMIENTO

Primer Sequimientg

| Facha: AGOSTQ 2015




+  Tiene la habilidad para transferir a otro, de manera
adecuada y aceptable, alguna(s) de sus tareas o funciones,
dotando de la informacidn negesaria para ello.

Dalegaclion + Reviste al delegatario de la capacidad para la toma de X
dacisionas en e proceso de ejecucidn de fa tarea delegada.

+ Es capaz de ejercer unpa supervisién adecuada del avance de
ias tareas delegadas.

v+ Administra bien su tiempo para alcanzar las metas v
prigridades que le competen.

» . Muestra viger, flexibilidad y confianza en situacianes hajo
prasidn.

Efectividad personal + Toma postura firme cuandc las circunstancias lo ameritan. X

+  Muestra compromises con su propto desarrollo personal v
prafesional.

+ Tama decisiones a tiempo, inciuso bajo situaciones de
incertidumbre.

» Es capaz de ganar credibilidad e influencia a través de la
profundidad vy amplitud de su saber vy experiencia

Experiencia y ¢ profesicnal.
Competencia profesional i »  Entiende y actia de manera efectiva en el sistema poiltico y
de gobierna. ¥

+  Acepta la responsabilidad personal por la calidad del trabajo
profesional.

« Puede observar, adaptar y apiicar en sy area y entidad, las
mejores practicas de otras organizaciones.

Competencias Descriptores de Comportamiento Valoracionpor
Gerenclales Adecuada Meforar

« Tiene la facilidad para cambiar de criterios ¥ crientacidn de
la propia forma de pensac y enjuiciar situaciones, personas y
cosas cuando cambian 1as premisas basicas ¢ las condiciones

. del entorno.
Flexibitidad « Rectifica cuando comprende que esta defendiendo una X
postura equivocada.

+  Escucha, analiza, debate y, en su caso, acepta propuestas
contrarias a ias ideas originales,

« Actda conforme a las normas dticas y sociales en las
actividades relacionadas.

Integrdad + Mo respansahiliza a otros de las propias decisiones errdneas, X

«  Muestra coherencia entre lo.que se dice v lo que se hace.

»  No se apropia de éxitos ajenos.

+ Posee capacidad de discernimiento y de generar ideas
originales con aplicacién préactica.

. « Demuestra una creativa y constrycltiva manera de enfrentar
érlt:fi‘ejc&ic;,i;reatlwdad ¥ la resolucidn de problemas. ’ X
»  Es ecudnime vy justo en las decisiones.
i +  No juzga por grimeras impresiones.

s Mo emite juicios con base en comentarios.

« Conoce y/fo anticipa las consecuencias individuales que
tendra fa prcma conducta sobre polos o partes muy lejanas

. de 1a organizacion.
g:agn ;,r;?;i?:?gal . {:omprende las repercusiones que pueden_ tener para otras X
areas. las decisiones o nuevos procedimientos que se
adogten en la propfa drea, ’

+  Qfrece colaboracidn con otras dreas o dependencias,

+ Es capaz de efectuar cambios muy complejos vy
comprometidos en sus actividaces o en las funcienes que
tiene asignddas cuanda detecta groblemas o dificultades

. para su realizacién,
Toma de decisiones + Escapaz de elegir entre muchas altematwas de proyectos a X
: realizar. Se siente ¢cdmodo cuandd tiene muchas apclones.

« £s capaz de decidir en situaciones de alta complejidad e
incertidumbre.

Trabhaic en equipo / « Se muestra dispuesto a colaborar con su jefe o con los jefes X
| cooperacion ; ‘de otras dreas aun cuando no se to pidan.




Segundo Sequimianto

[Fecha: DICIEMBRE 2015

Competencias
Gerenciales

Descriptores de Comportamiento

Valoracion

Por

Adecuada Mejorar

Adeministracion de
personas

Estimula a los equipos de trabajo y a [as personas de su
Area a desarroliar sus potencialidades.

Establece y comunica expectativas ¥ estdndares claros.
Delega de manera efectiva, sabienda cuando intervenir y
Cuando no hacerlo. '

Race el mejor uso de las habilidades y racursos de sus
Grupos de trabajo.

Genera confianza, buena maral y trabajo en equipo.
Tiene en cuenta las opiniones de sus colabaradores en la
toma de decisiones y fomenta et dialogo para la
Construccidn de consensos,

Administracion de
recurses técnicos,
financieros vy
tecnolégicos

Asequra y obtiene los mejores resultades a cambio dei
dinero de los contribuyentes.

Cambia las précticas existentes y lidera iniciativas para la
mejor utilizacidn de los recurses.

Megcocia los recursos necesarios para cumplir con Jas metas
crganizacionales, considerande las prioridades gstabiecidas.
Compromate y reasigna los recursos necesarios pam
alcanzar las prieridades y obietives claves.

Andiisis v resolucidn de
problemas

Identifica causas v motivaciones personales que dificuiten la
integracidn en el espirity de grupo de una determinada
persona o grupa de personas.

Analiza causas que originen situaciones indeseadas en la
grganizaciam.

Establece con acierto las causas de determinados problemas
operatives, realizando fa investigacion 1dgica necesaria para
ltegar a conclusiones pertinentes.

Capacidad de planificar
estratégicamente

Anticipa dificuitades potenciales Que pueden presentarse en
of desarroile de fas actividades de sus colaboradores o las
propias.

Anticipa situaciones y escenarios futuros con acierto.
Traduce los objetivos estratégicos en planes practiccs v
tangibles.

Anticipa los puntos criticos de <jos planes vy proyectos,
estableciendo jos puntos de controf y los mecanismos de
coordinacion de las acgiones.

Anticipa y gestiona rlesgas y consecuencias,

Comunpicacion efectiva

Neqocia de manera efectiva y sabe manejar 12 hostilidad.

Es conciso y persuasivo al expresarse graimente y pgor
escrito. o

Escucha lo que se dice y es sensible y perceptivo a [as
reacciones de los otros. ’

Dermuestra habilidades en la realizacidén de presentaciones y
an el manejo de medios,

Escoge fos métodos de comunicacion: mds adecuados para
asegurar cesultados efectivos.

€5 agradatai‘g y efectivo al representar a la entidad en la cual | .

presta serviclos.

 Conecimniento-det
‘entorng

Tiene conclencia de las candiciones especificas det entorna |

de trabajo.
Esta al dia en acontecimientos cfave del sectar.

Sigue las grandes lineas de fa evolucidn politica ¥ econdmica |

del pais.




Desarrolla su trabajo en colabaracidon con compafiercs del }
area o de otras areas, sin generar conflictos.

Ayuda a los compaderos y compensa sus “carencias”.

Da protagonismo a los colaboradores cuando se alcanza
éxito.

Capacidad de
negociacién

Se pone en el lugar del otro y trata de anticipar sus
necesidades y expectativas en la negociacidn. i
Se esfuerza en identificar las ventajas mutuas de una!
negociacion y destaca los inconvenientes de una no
negociacion, . ’

Cerrada una negociacion, obtiene  compensaciones
adicionales.

Obtiene o cierra acuerdos satisfactorios para ambas partas.
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7MARIA VIRGNIA JORDAN QUINTERQ
Directora Departamento Administralivo de Hacienda




