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SISTEMAS DE GESTION
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SANTIAGO DECAU | FORMATO ACUERDO DE GESTION | recma | ooy,
GESTION DEL TALENTO HUMAND : APROBACION
EVALUACION DE DESEMPEND

Entidad: SECRETARIA DE GOBIERNO CONVIVENCIA Y SEGURIDAD Fecha: 1 de Enero de 2015 al 31 Diciembre de

2015

Objelivos:

«  Foralecer los servicios que mejoran la convivencia pacifica
« Desarrollar una politica de seguridad y convivencia eslable y sostenible

CONCERTACION DE COMPROMISOS

Evaluacién de
compromises

Compromisos

Puntaje Resultados Esperados

Fecha

% de cumplimienlo

Indicadores

exterior visual

10 de desmonte de ~
publicidad exlerior visual 5 2169/1000=2.169

institucionates Limite 1[2]3f4] 5
Conlrel de . . No. de visilas realizadas/
- Realizar 4600 visitas de b
Establecimientos 30 conirol a eslablecimientos ?;'1 2 g‘gsffiggéfg géoyectadas 4
de comercio '
No. operativos realizados/
Reatizar 1400 operativos 31-12- No. operativos proyeclados
10 para controlar [a invasion - 4
Control del Espacio de! espacio publico y 1% 2676/1400= 1.05
Publico
No. m2 recuperados/
24-12- Ne.m2 proyectados.
30 Recuperar 20.000 m2 15 4
11972/20000=0.38
No. Operativos realizados!
. Rezlizar B8 operativos 4 | No. Operativos proyectados.
F::?:\ZE?\L?;\;' 10 | de protecdion y metrologia ?; 12 : 4
legal 39/68=0.57
Wo. Actos administratives
Proyectar et 100% de proyectados/
Matricula aclos adminisiratives No. Matricula arrendadores
arrendador 10 (DEL TOTAL DEL 100% | 31-12- | solicilados. 4
DE LAS MATRICULAS 15
DE ARRENDADOR 78178=1
SOLICITADAS)
No, operalivos realizados/
" : No. operativos proyectados
Gontrol 2 publicided Realizar 1000 operativos 3912 .

Compromisos Contingenles o
Adiclonales

Evaiuacidn cuaiialiva

Resullados Esperados Fecha Limite

Muy Satisiaciois Satislaconia nsatisfacioria

Asesorar ab Supesdor Jerdiqulco,
en lemas propics de la misidn ¥
obietivos de s Entidad

Resoiver 0 recomendar la sohxidn de les
probiemas ¢ cuestiones planieadas de moda mas 31-12-15 X
eficaz y eficiente,

Desaircitar Mncicned delegadas
y Entargos concrelos. Nacienales
¢ internacionales

Llevat a cabo un desempeo eleclivo de da
delegacién © del encargd Que feviertz en una 31.12-t5 X
melora oroanizativa,

Desammonar, en susliocidn  del
Superor  Jerdrquico,  tareas
raptesentativas de 12 entidad

Afrortas tambios organizathves 0
refortas  conlingentet de la
anfidad

Matetializar 13 representacin de forma adecvada | a4 4948 X
¥ oposiuna pala s intereses dela enlidad,
Responder efectiva ¥ coherentemente kerle 3| 44 a.45 X

slluaciones derivadas de tos procesos de cambio,

Resciver y gestonar anomalias
qua  s&  pioduzcan  en el
funcionamiemo ordinafio de la
enidad.

Resoiver  diigeniemente a5 sitvaciones 31-12:15
problematicas producidas on la eniigad

Este documento es propiedad de la Administracién Central ¢el Municiplo de Santiage de Cali. Prohidida su repreduccion por cualquier
medio, sin previa sutorizacion del sefior Alcalde,
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SISTEMAS DE GESTION
e SGC - MEC! - SISTEDA VERSION 1
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALS FORMATO ACUERDO DE GESTION FECHA 61/0c2008
: APROBAGION oc2
GESTION DEL TALENTO HUMANO
EVALUACION DE DESEMPERD
ASE DE SEGUIMIENTO
PRIMER SEGUIMIENTO: Fecha: 31 de Oclubre de 2015

SEGUNDO SEGUIMIENTO:

SEGUIMIENTO Fechg:

COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL

; N idades Mejora Gerencial
A Indicadores {Sintesis de Conductas ecesidados Me]
MBITOS DE COMPROMISO Asocladas) No se &a Son
detectan | detectan} Imprescindibles
!i Guiar v dirigic grupos y eslablecery | Conslrui y maniener grupos d¢ \rabzjo
; P manlener 12 cohesion de grupo cohesionados y molivados que permitan
Liderazgo i - e i L X
; Mecesania pars aicanzar is objetves | alcanzar 10s ebjetivos generando un dima
H organizagionales. positivo ¥ fomentando la pasicipagion.
1.
i Determinar eficazmente ias MBS Y § £ oapiaser objetivos tatas ¥ CONES0S
! priofidedes mstitucicnates, estruciurados y coherentes con las metas
Planesditn | dentficando las acclones, 'os oryanizationaies, raGUGENCoIos 61 planes x
' responsabies, los plazoes ¥ K0S elicos v ﬁables}
} recursos cequerigos para aicanzanas. P )
E Etegir entre una ¢ vatias afternalivas
) H are solucionar ua problemz © Capacidad para estager, en enlormos
i P 1 prod !
Toma de H slender una situadidn, compleios, la opeidn mas conveniente para X
decsiones & compromelidndose con actiones rastivar sitlvadiones toncrelas. asumiendd las
1
i concretas y consecuentes con fa consetuenties.
\ decisidn.
i Gastionar las hebilicades y recuisos de su
E Favorecer ef apren:dizaje.y desarolio g::gpg) ﬁntrﬁab?ijnz;ﬁ(:aged;a:l cpaer; ::fii;::
| de sus colaboradores, articulando las objetivos organizationates -
j  polenciakdades y necesidades Ejercer responsablements las fundongs
individuates con las dela A
Direccidny ! P L dedvadas de !a evahzcién det desempefio
| ofpanizacidn para optimizar la calidad ) -
Desarrcllo de | N : de los emgpleados plbicos con el fin ge %
Personal i ga las tonlnbuciones de los equipes mejorar el rendimianto ge 1a entidad,
i de {rabajo y de las personas, en el Desaroliar las competencias de su equipo
i cumpkmientlo de ios abjelivos ¥ "  Su g
| meiss braanizacionales present humano mediante la igentficacidn de las
; ¢ ?uiura se P 83Y | necasidades de capacitatisn y fsmacion,
; - comprametiéndose en acdones concrelas
H para satisfacerias.
H : ; £n el ejercicio garental toma an cuenta
Conodimienty  ; OV Al lantn de las circunsiancias y demuestlra un cogneodmienlo de! enlosno y gel
de! entomeo i E’: ;Fﬁg;? od M ggf:éig:‘zl'"nmn conlexto instiugonat en e gue desempefia X
} 3 . su aclividad gefencial

NOTA: Las artericres son fas competencias minimas que debé tener ¢t Gererte Pliblco Por i rzin puadan der adicicnadas olras, fila entl
La inatidad de eslos compromisos no 84 olra que reforzar las compatencies de los gerentes pubzcos mediate i Identificacion puntuat de ¢

on ko qLe el gerenle piblico requisre de una capadilacidn © lormacién complementana

idad lo considena rezesaro,
4'ax preden sef ios dmbHos compeienciaies

Observaciones:

NOTA: La fngfdad da ios cOMrmisos da Mejara gorendial, come Su fropio nemixe indica, no &4 olfa que reforzar tas compelencias de ks gementes publicos medi
puntual de cudies pueden sef fos Ambitos competenciaies en los que & geranis pubrico requigre de una capacilacitn o fomasedn comglementaria. Esta eg 13 Orw

arie b endficasidn
€8 CoNSAQUBNGE dé

#1308 COMpIOMitcs gerenciaies, y por anto requiere que ol superr jBrArQuiC (por 8F mismo o por campartr 1a Wea con el gerents) identifique en gud dmbilos de as competendias
peranciales s& requiese Invertr en capattacion con & fn de mejorar & rendmianit ngteconal y fomeniar ai desamolic del Garenle Putice £n la Casiia 'Qbservaciones’ se

ralag:cnan, por tarko, asas necesidades de capacitacion deleciadas

e

LAURA LUGDYMARIN

Secrelaria de Goblemo, Convivencia y Seguridad Subsecretaria de Convivencigly

Firma Superior Jeqarquico

Firma Gerente pubhco




