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Fecha: 02 de enero a diciembra 31 de 2015

Objetives

1. Manlenimiento a fuentes ornamentales
2. Mantenimiento de Monumentos

3.

4,

5.

B.

Mantenimiento y reposicidn del mobiliario urbano concesionado.
Manual normativo para e! mobiliario urbano a partir del disefio universal
Atencitn oportuna al control de las construcclones de la vigencia
Atencidn al control de los proyectos de construccién de vivienda de las personas regisiradas y dedicadas al desarrollo y actividad
de enajenacion de vivienda

7. Control posterior de las licencias de construccién expedidas por las Curadurias Urbanas
8, Akencién oportuna al controi del ornalo en la vigencia
9. Comité de Espacio Plblico como instancia asesora, consuifiva y vinculante
10. Adopcion, socializacion e implementacion del estudio de nomenclatura

11. Integracion de la Ventanilla Unica del Consiructor con los trémites del DAP
12. Digitalizacién de la cartografia de ta planoteca del DAP

Evaluacion de
CONCERTAGION DE COMPROMISOS compromisos
Conservar las fuenles . .
arnamentales  Municipio 10 xgz:z:':ﬂi:::;egg‘;gia 28 | 31/DIc/2015 orpamentales 10
Santiago de Cali Mantenimiento
Conservar las estaluas y ’
monumantos  definidas 10 Mantenimiento anual a 44 | 31/Dic/2015 | Nimero de Monumentos con 10
en &l POT Municipio de Monumentos Mantenimiento
Santiago de Cali
- Proyeclo de
dAgoinmtgawlar:toﬁla gég?:s; Mantenimiento o . Porcentaje de  cumplimiento
Proyecio Amoblamiento 10 reposrc:énl del mobiliario | 31/Dic/2015 deinoyfepto de antgmmzento 10
de Santiago de Cali urbano ejeculado en un y reposicion mobiliario urbano
ejecutado por EUCOL 100%  por el concesionado.
concesionario,
Hacer el control del . . .
. 100% de las quejas por . Porcentaje de atencion a las
g?ﬁ:&gﬂ; ilérgzné&::s?agg 5 controil de gonstruc_ciones 31/Dic/2015 quejas _por cnm(oi de 48
de Cali de la vigencia alendidas consfrucciones de la vigencia
25% de los proyecios de . .
Hacer el control a las construccitn pdey vivienda Porcentaje  de atencion  al
actividades de de las personas conliol de los proyectos de
] . : . construccion de vivienda de
construccion y 12 registradas y dedicadas al | 31/Dic/2015 ) istrad 12
enajenacion de desarrollo y actividad de as personas regisivacas y
: . : : " dedicadas al desarrollo vy
inmuebles destinados a enajenacidn de vivienda actividad de enaienacion de
vivienda en Cali con  control  1écnico, o I
juridico vy financiero vivienda
T 9,
Realizar controf posterior dC: ntr?;sposltiizggi :s‘ SOd/; Porcentaje  de  controles
a las licencias de 5 constiuccion  expedidas 31/Dic/2015 | posteriores a las licencias de 5
construccidn  Santiago o las Cur%durias consglruccién  expedidas por
de Cali fJfbanas tas Curadurias Urbanas
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e o Nonicng| 5| 100% do s Queles por | 31Dic2015 | CCECE, contol ot onat a5
de Cali i en la vigencia

Establecer articulacion , .

interinstitucional del Elér;;%namlzgm Es pa(cj;ac: Numero de Comité de Espacio

manejo ¢ 1n§eryenc%0n 10 Poblico como  inslancia 310icf2015 lPubllco' conformado como 10
del espacio publice en Asesora consultiva y instancla asesora, consulliva

ztefvél;r:;mplo de Santiago vinculante. y vinculante

Renovar el sislema ds Adoptade, socializado e

nomenclatura de implementado el esludio 31/Dici2015 Porcentaje de  Adopcion,

Santiago de Cali 4rea 10 de nomenclatura del drea socializacion e implementacion 4.7
urhana del Municipio de urbana del Municipio de del estudio de nomenclatura

Cali Calien un 75%.

Fortalecer la ventanilla . .

gnlca  del  construclor 4 Tramites del DAPMI{ ..o nnie gxrg&ro v?:cuiagg?]tei dg

para la integracién con| 10 |vinculados a la Ventanilla Ventanilla Unica del 7.5
los tramites del DAP Unica del Constructor Constructor

Santiago de Cali

Sistematizar la

informacién carfografica Digitalizado el 20% de la 31/Dic/2015 Porcentaje de la cartografia de

de [a planoteca del 5 cartografia de la planoteca la planoteca del DAP 3
DAPM  Municipio de dei DAP Digitalizada.

Santiago de Cali

TOTAL 100 813

Asesorar al Superior
Jerarquico, en temas propios
de 1a mision y objetives de la
Entidad

Desarrollar funciones | Lievar a cabo un desempefio efectivo de la 34/Dic/2015
delegadas y encargos | delegacion o def encargo que revierta en
concrelos, una mejora organizativa.

Desarrollar, en sustitucién def | Materializar ta representacién de forma 31/Dic/2015
Superior Jerérquico, lareas | adecuada y oporfuna para los intereses de
representativas de la entidad | la entidad.

Afrontar cambios | Responder efectiva y coherentemente 31/Dici2016
organizativos o reformas | frente a siluaciones derivadas de fos
conlingentes de la entidad procesos de cambio.

Resolver ¥ gestionar
anomalias que se produzcan | Resolver diligentemente fas  situaciones 31/Dic/2015 X
en ef funcionamiento | problemdticas producidas en la entidad
ordinario de la entidad.

Resolver o recomandar la solucién de los
problemas o cuestiones planteadas de
modo més eficaz y eficiente.

31/Dicf2015

FASE DE SEGUIMIENTO
PRIMER SEGUIMIENTO: Fecha: 30/septiembref2015
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O1loc/2009

SEGUNDO SEGUIMIENTO: Fecha : 31/dic/i2015.

SEGUIMIENTC : Fecha

COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL

. Necesidades Mejora Gerencial
Indicadores (Sintesis de Gonductas
AMBITOS DE COMPROMISO (Sintos ) Noge 5o Son
detectan | detectan ]| Imprescindibles
; Guliar y dirigir grupos y Construir y mantener grupos de trabajo
i establecer y mantener la cohesionados y  motivados  que
Liderazgo i cohesién de grupo necesaria permitan  alcanzar  los  objetivos X
! para alcanzar los cbjetivos generando  un  clima positivo ¥
! organizacionales, . | fornentando la participacion.
i Determinar eficazmente las -
! metas y prioridades Establecer objetivos claros y concisos
- -! institucionales, Identificando fas | eslruclurados y coherentes con las
Planeacién | ’ B . X
i acciones, los responsables, los | melas organizacionales, traduciéndolos
i plazos y los recursos requeridos | en planes practicos y fiables.
i para alcanzarlas.
© Elegir entre una o varlas
; alternativas para solucionar un | Capacidad para escoger, en enlornos
Toma de i problema o atender una complejos, la opcién més conveniente X
decisiones i situacién, comprometiéndose para resolver situaciones concretas,
! con acciones concrelas y asumiendo las consecuencias.
i consecuenles con la dacision.
| Gestionar las habilidades y recursos de
! su grupo de trabajo {0 de las personas
! Favorecer el aprendizaje y a su cargo) con fa finalidad de alcanzar
i desarrollo de sus colaboradores, ; metas y objetivos organizacionales.
; ariculando las potencialidades y § Ejercer responsablemente las
i necesidades individuales con las | funciones derivadas de fa evaluacion
Direcciény | de {a organizacion para del desempefic de los empleados
Desarrollode | oplimizar fa calidad de fas plblicos con el fin de mejorar el X
Personal : contribuciones de [os equipos de | rendimiento de la enlidad.
i frabajo y de las personas, enel | Desarrollar las compelencias de su
i cumplimiento de los objetives y | equipo humano mediante fa
i metas organizacionales identificacion de las necesidades de
! presenies y futuras. capacitacién y formacion,
i comprometiéndose  en  acclones
! concrelas para satisfacertas,
i Estar al tanto de las En el efercicio gerencial toma en cuenta
Conocimiento ! circunstancias y las relaciones ¥ demuestra un conocimiento del X
del entorno : de poder que influyen en el entorno y del contexto institucional en el
; entorne organizacional, que desempefia su aclividad gerencial,

NOTA: Las anteriores son 1as compatencias minimas que debe lener el Gerents Piblico. Per tal razén pueden ser adicionadas olras, sila entidad lo considera necesano,
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La finatidad de estos compromises no es otra que raforzar las competencias de los garentes pdblicos mediante la identificacién puntua! de cudles pueden ser los &mbilos compelenciales
en los qua e gerente publico requiere de una capacitacién o formacién complementaria

Observaciones:

NOTA: La finatidad de los compromises de mejora gerenclal, como su propic nembre indica, no es ota qua reforzar fas compslencias ge los gerentes piblicos mediants la identficacién
puntual de cudles pueden ser los dmbitos compatenciates en los que el gerente pubico requiers de una capacitacién o formacién complementaria. Esta es ta (nica consecuencia de
8508 COMPrOMISos gerencialas, y por tanto sequiere qua el suparior jerdrguico {por sl mismo o por compartic la idea cen et gerenle) identfique en qué dmbitos de las compelencias
gerencialas se requiere invertir en capacitacion con el fin de mejorar i rendimiento inslitucionat y fomentar el desamolio dei Gerente Piblico. £n la Gasifla “Observaciones” se
relacionan, por {anto, esas necesidades ge capacitacién detectadas

L)Qpp@é‘w R \fQj\( [~ ‘&*D

Firma Superior lerarquico Firma Ger‘enle Piblico

Este documento es propiedad de la Adminisiracién Ceniral del Municipio de Santlago de Cali, Prohibida su reproduccion por cualquier
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