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GESTION DEL TALENTO HUMANO APROBACION
EVALUACION DE DESEMPENQ

Entidad: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y VALORIZACION Fecha: Diciembre 31 de 2015

Objetivos: Dimensién Territorio. Objetivo General: Hacer del territorio un espacio ambientalmente sostenible, solidario, amable,
incluyente y competitivo, que promuevan la integracion MUNDIAL de la regién y la construccién de plataformas productivas y de
servicios, que promuevan la integracion nacional y metropolitana y estimulen plataformas productivas y de servicios ambientalmente
sostenibles.
CONCERTACION DE COMPROMISOS Eyaluacion ds
compromisos
Compromisos Puntaj Fecha . % de cumplimiento
Ingtifticionales & Resultados Esperados Limite Indicadores T1203]4] 5
Apoyo técnico a la
Secretaria para la p - lad
formulacién y aprobacién ° roy.e.c o§ ormula gs
de los proyectos, Atender los requerimientos en o Modificaciones realizadas
modificaciones al materia presupuestal 2.015, + Seguimiento a la Ejecucion
presupuesto, seguimiento formular proyectos de Presupuestal
a la ejecucion presupuesto  POAl 2.016, | . 4. T ;
presupuestal, 40 seguimiento al cumplimiento Dic-31-15 Cumphmlent.o dg melds! 3
Cumplimiento de metas de metas de los Planes de * Plan de Accion.
del Plan de Accion y del Accién y de Desarrollo de la o Plan de Desarrollo.
Plan de  Desarrollo, Entidad 2.015. o Formulacién y aprobacion
acompaiiamiento en la presupuesto POAI 2016.
formulacién y aprobacion
del presupuesto 2.015.
Coordinar las actividades
para el Proceso de cobro
persuasivo de la :
HERN do| ,o |Alcanzarun recautlo SuperoT | picat.qs |MéS del 50% del valor ;
Valorizacién, para la gn ela%062;f4or el recaudo | Dic-51-15 | recaydado en el afio 2014,
ejecucion del Plan de '
Obras denominado
Megaobras.
Coordinar la elaboracion
de los actos Admtivos. S
de rectificacion de la| 10 |Actos Administrativos Dic-31-15 | AGios . 5
o elaborados.
liquidacién de la
Contribucién de
Valorizacion.
Expedicion de paz y
salvos, levantamiento de
gravamenes, autorizacion
de otorgamiento para los
notarios y autorizacién de - : - Namero de Peticiones
registro, para o5 10 | Peticiones atendidas Dic-31-15 | siendidas 5
contribuyentes que han
cumplido con el pago de
la Contribucién de la
Valorizacion.
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Compromisos Contingentes Evaluacién cualitativa

SRS RS Resultados Esperados Fecha Limite

Muy Satisfacloria Satisfacloria Insatisfactoria

Asesorar al Superior
Jerarquico, en temas
propios de la mision vy
objetivos de la Entidad.

Resolver o recomendar la solucién de los
problemas o cuestiones planteadas de| Dic-31-15 X
modo mas eficaz y eficiente.

Desarrollar funciones | Llevar a cabo un desempefio efectivo de la
delegadas y  encargos | delegacion o del encargo que revierta en Dic-31-15 X
concretos. una mejora organizativa.

Desarrollar, en sustitucidn

del Superior Jerarquico, Materializar la representacion de forma

tareas representativas de la adecqadayoportuna para los intereses de | Dic-31-15 X
3 la entidad.

entidad

Afrontar cambios | Responder efectiva y coherentemente

organizativos o reformas |frente a situaciones derivadas de los| Dic-31-15 X

contingentes de la entidad | procesos de cambio.

Resolver y gestionar

lias o ; g
s que %€ | Resolver diligentemente las siluaciones

?Jﬁg;zn‘;a;iemo o?ginario di,l problematicas producidas en la entidad Dic-31-15 X
la entidad.

FASE DE SEGUIMIENTO
PRIMER SEGUIMIENTO: Fecha 30 de Junio de 2015
SEGUNDO SEGUIMIENTO: Fecha 31 de Diciembre de 2015
SEGUIMIENTO : Fecha Diciembre 31 de 2015

A la fecha se realizé el seguimiento del cumplimiento del Acuerdo de Gestion al 31 de Diciembre de 2015, encontrandose un
cumplimiento muy satisfactorio de los acuerdos suscrilos, alcanzando las metas trazadas y los objetivos propuestos.
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COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL

AMBITOS DE COMPROMISO

Indicadores (Sintesis de Conductas

Necesidades Mejora Gerencial

trabajo y de las personas, en el
cumplimiento de los objetivos y
metas organizacionales
presentes y futuras.

Desarrollar las competencias
equipo humano
capacitacion y
comprometieéndose en
concretas para satisfacerlas.

mediante la
identificacion de las necesidades de
formacion,
acciones

de su

Conocimient
o del
entorno

Asociadas) No se Se Son
detectan | detectan | Imprescindibles

i Guiar y dirigir grupos y | Construir y mantener grupos de trabajo

! establecer y mantener la | cohesionados y motivados que
Liderazgo Ecohesién de grupo necesaria | permitan alcanzar los  objetivos X

ipara alcanzar los objetivos |generando un clima positivo Yy

| organizacionales. fomentando la participacién.

t Determinar  eficazmente  las

i metas y prioridades | Establecer objetivos claros y concisos
—— ilnst!tu0|onales, identificando las | estructurados y coherentes con las X

i acciones, los responsables, los | metas organizacionales, traduciéndolos

| plazos v los recursos requeridos | en planes préacticos y fiables.

! para alcanzarlas.

i Elegir entre una o varias

I alternativas para solucionar un | Capacidad para escoger, en entornos
Tomade !problema o atender wuna |complejos, la opcion mas conveniente X
decisiones Esituacion, comprometiéndose | para resolver situaciones concretas,

icon acciones concretas y | asumiendo las consecuencias.

i consecuentes con la decision.

! Gestionar las habilidades y recursos de

E su grupo de trabajo (o de las personas

i Favorecer el  aprendizaje y | a su cargo) con la finalidad de alcanzar

i desarrollo de sus colaboradores, | metasy objetivos organizacionales.

I articulando las potencialidades y | Ejercer responsablemente las

! necesidades individuales con las | funciones derivadas de la evaluacion
Direccién y {de la organizacion  para | del desempefo de los empleados
Desarrollo ; optimizar la calidad de las | publicos con el fin de mejorar el X
de Personal i contribuciones de los equipos de rendimiento de la entidad.

|

|

|

I

I

|

|

]

I

1

|

Estar al tanto de |las
circunstancias y las relaciones
de poder que influyen en el
I entorno organizacional.

En el ejercicio gerencial toma en cuenta
y demuestra un conocimiento del
entorno y del contexto institucional en el
que desempeiia su actividad gerencial.

NOTA; Las anteriores son las competencias minimas que debe tener el Gerente Piblico. Por tal razén pueden ser adicionadas otras, si la entidad lo considera necesario.
La finalidad de estos comprommos no es otra que reforzar las competencias de los gerentes publicos mediante la identificacién puntual de cuéles pueden ser los dmbitos compelenciales
en los que el gerente publico requiere de una capacilacion o formacion complementaria

Observaciones:

L S,

NOTA: La finalidad de los compromisos de mejora gerencial,
eden ser los dmbitos competenciales en !

puntual de cudls
compromisos gerenct

esas necesidades de capadyacion detectadas

= ING. OMAR JESUS CANTILLO PERDOMO
irma Superior Jerarquico

Este documénte-es_propi

s, y por tanto requiere que el superior j érqu co (por si mismo o por compartir la idea con
se requiere invertir en capacitacion con el fin de mejorar el rendii

que el gerente publico requiere deuna

gerent
institucional y fomentar el desarro lo|

omo su propio nombre indica, no es }a&ze reforzar las competencias de los gerentes publucos mediante la identficacion
pacitacion o formacién complementaria. Esla es |a Unica consecuencia de esos

identifiquéeq qué dmbitos de las compelencias gerenciales

Gerente Pyblico. En la Cailla "Observaciones” se relacionan, poy
s

dad de la Administracion Celtral del Municipio de Santiago dg“Cali.
medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde,

R7JOS Mg_euo BARCO
,Gerente Public

Prohibida s

/

rep roducmén por cualquier
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