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GESTION DEL TALENTO HUMANO
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Entidad: ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI

Fecha: diciembre 31 de 2015

Objetivos

Asesorar a la Alcaldia Municipal de Santiage de Cali, en el disefio, implementacion y la aplicacion del Sistema de Control Interno en
cada uno de sus elementos.

CONCERTACIGN DE COMPROMISOS

RS

Evaluacion de
compromisos

Realizar lento del 100% del; Depende de | No de auditorfas ejecutadas

programa anual de| 60% | programa anual de auditerfa | lo I No, auditorias 60%

auditorfas vigencia 2015 programado § programadas x 100

Presentar ante el Informe  ejeculive anual de |27 de Informe

Departamento control interno vigencia 2014 | febrero de

Administrative de la 2015

Funcién Pdblica DAFP el | 20% 20%

informe ejecutive anual

de control intermo de la

vigencla 2014

Supervisar la realizacién Iinformes pormencrizados del | 31 de Informes

y el cargue de los estado de control Interno noviembre

informes 10% de 10%

pormenotrizados del

estado de control interno ]

Realizar la evaluacién y Informe y registio de la} 20 den.wzo | Informe

seguimiento al audiloria anie el consejo|de 2015

cumplimiento de las asesor del gobiemno naclonal

normas en materia de en materia de control Interno

derechos de autor sobre 10% de las entidades del orden 10%
(] . . v &

programas de nacional y fersitorial a través

computadores (software} del medio del aplicativo que

segin directiva tiene la Direccitn Nacional de

presidenciat 01 del 25 de Derechos de Auter

noviembre de 1999

=3

Asesorar al

Entidad

Jerdrquico, en temas propios
de l1a misién y objetivos de la

3 LI

el

Resoclver o recomendar la soluclén de los
problemas o cuestiones planteadas de
modo més eficaz y eficiente.

31112/2015

Desarrollar
delegadas y
concretos.

funciones
@ncargos

Llevar & cabo un desempefio efectivo de la
delegacion o del encargo que revierta en
una mejora organizativa.

3112120156 X

Desarrollar, en sustitucién del
Superior Jerarquice, tareas
representativas de ia entidad

Materializar la representacién de forma
adecuada y oportuna para [os intereses de
la entidad,

31/112/2015 X

Afrontar
organizatives ¢
contingentes de la entidad

cambios
reformas

Responder

efectiva vy coherentemente
frente a situaciones derivadas de los
procesos de cambio.

311122015 X

Resolver ¥

en el
ordinaric de fa entidad.

gestionar
anomalias que se produzcan
funclonamlento

Resolver ditigentemente fas situaciones
probleméticas producidas en la entidad

31112/2015
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FASE DE SEGUIMIENTO

PRIMER SEGUIMIENTO:

+ De conformidad con lo establecido en ef articulo 8 literal e del Decreto 2145
evaluacibn del Sistema de Control Interno para la vigencia inmediatamente anterior.

Fecha 30 de junio de 2015

+  Ajunio de 30 de 2015, de acuerdo a o esiablecido en el Pregrama Anual de Auditorfa vigencia 2015 se ejecutaron 47 auditorfas
de las 47 programadas.

de 1999 se presentd oportunamente el informe de la

. Conforme a lo definlde en el atticulo 9 de la Ley 1474 de 2011 se publict en Ia pagina web de la entidad el informe
pormenorizado del estado de control interno coirespondiente al petiodo noviembre 2014 - marzo 2015,

+ De acuerdo a la directiva presidencial 01 del 25 de n
materia de Derechos de Autor sobre software, vigen

oviembre de 1989 se presenté el informe de cumplimiento de las normas en
cia del 01 de enero de 2014 al 23 de febrero de 2015,

+ SEGUNDO SEGUIMIENTO:

Fecha 31 de diclembre de 2015
A diciembre 31 de 2015, de acuerdo a lo establecido en el Programa Anual de Auditeria vigencia 2015 se efecutaron 80

auditorias,
« De acuerds a las instrucciones de [a alta direccion se presentd los informes finales de gestién y evaluacién det plan de desarrollo
2012-2015,
SEGUIMIENTO : Fecha

COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL

AMBITOS DE COMPROMISO

Indicadores (Sintesls de Conductas
Asociadas)

Necesldades Mejora Gerenclal

Liderazgo

Guiar y dirigir grupos y
establecer y mantener la
cohesién de grupo necesaria
para alcanzar los objetivos
organizacionales,

Construir y mantener grupos de trabajo
cohesionados y motivados que
permitan alcanzar los objetivos
generando un clima positivo y
fomentando la participacién.

Pianeacién

! Determinar eficazmente las
metas y prioridades
Institucionales, identificando las
i acciones, los responsables, los
ptazos y los recursos requeridos
para alcanzarlas.

Establecer objetivos claros y conclsos
estructurados y coherentes con las
metas organizaclonales, traduciéndolos
en planes practicos y fiables.

Toma de
decisiones

Elegir entre una o varas
alternativas para solucionar un
problerna o atender una
situacion, comprometiéndose
con acciones concretas y
consecuenies con la decision.

Capacidad para escoger, en entornos
comple]os, a opcidn mas convenlepte
para resolver situaclones cancretas,
asumiendo las consecuencias,

No se Se Son
detectan | detectan] Imprescindibles
X
X
X

Este documento es propiedad de la Administracion Centra
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ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CALI FORMATO ACUERDO DE GESTION FECHA 01/0c2009

MATHD2.02.18.P02.F01

SISTEMAS DE GESTION
SGC - MECI - SISTEDA VERSION 1

GESTION DEL TALENTO HUMANO APROBACION
EVALUACION DE DESEMPENO
i Gestionar las habilidades y recursos de
t $U grupo de trabajo (o de [as personas
Favorecer el aprendizaje y a su cargo) con la finalidad de alcanzar
desarrollo de sus colaboradores, | metas y objetivos organizacionales.
. articulando las polencialidades y | Ejercer responsablemente las
necesidades individualas con las | funciones derivadas de la evaluaciéon
Direccidny | de la organizacidn para del desempefic de los empieados
Desarrolio optimizar la calidad de las piblicos con el fin de mejorar el X
de Personal | contribuciones de los equipos de | rendimiento de la entidad.
. trabajo y de las personas, enel | Desarrollar las competencias de su
cumplimiento de jos objetivosy  { equipo  humano  mediante la
metas organizacionales identificacion de las necesidades de
presentes y futuras. capacitacién y formacida,
comprometiéndose en acciones
: concrelas para satisfacerias.
. i Estar al tanto de las En el ejercicio gerencial toma en cuenta
Conocimient | & ynstancias y las relaciones y demuestra un conoclmiento del
o del i Y I X
torno i de peder que influyen en el entorno y del contexto |pshtuclona[ en el
en  entorno organizacional, que desempenia su actividad gerencial,
NOTA: Las anteriores son las compslencias minimas que debe lener e} Gerente Piblico. Por lal razén pusden ser adiclonadas otras, sila entidad lo considera necesario,
La finalidad de estos compromisos no es olra que reforzar las compelencias da los gerentes poblicos mediante la idantificacién puntual da cudles pueden ser los ambitos competenciales
en los que el gerente poblico requiera ds una capacitacién ¢ fermatitn complementasia
Observaciones: /
/
i

NOTA: La finalidad de tos compromisos de mejora garentlal, como su prople nombre indica, no o5 otra que reforzar las competencigs de los gerentes plblicos mediante 1a identificacién .

puntuat de cuslas pueden seor los dmbllos competenclales en ios que o} getente piblico requiers de una capacitacidn o formaci complementaria. Esla a5 la (nica consecuandia de

es08 comaremisos gerencizles, y pol tanto requisra que 6l superior jerdrquico (por si mismo o por comparlir ia Idea con ol gg
gerenciales se requlere Inverlir en capacilacidn con el fin deo majorar el rendimiento institucional y fomentar el desarolly
retacionan, por lanto, esas necasidades de capatitacidn detectadas

Firma Superior Jerdrquic

‘ente) Idantfique on qué Ambitos de las compstenclas
‘del Garenle Poblico, En la Casila "Observaciones® se

LI

hd
Firma GerenteMiblicc
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