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Generar informacién contable,

y a los organismos de control.

pertinente, oportuna y acorde con la realidad del municipio,
procedimientos que rigen la contabilidad pablica y de un sistema que permita establecer la relacion costo beneficio de los productos
y servicios generados por los procesos del municipio. Para la toma de decisiones asl como también planear, organizar ejecutar
y controlar los procesos contables, en €l municipic de Santiago de Cali y de sus entidades agregadas, dirigida a todos los procesos

a través de fa ejecucién de los

CONCERTACION DE COMPROMISOS

Evaluacion de
compromisos

 incitucionaies | Punlsl |  Rosutados Esperados | Fecha Limile ndosdores |G PAT AT S
Total Cuentas por Pagar
Contabilizadas en el mes /
Cuentas por Pagar Radicadas
en el mes
Total Cuentas por Pagar
Causar todas las Contabilizadas en el mes
cuentas por pagar que dentro de! tiempo establecido /
s Cuentas por Pagar| Dic. 31-2015 Cuentas por Pagar Radicadas o
sean remitidas por las 5% registradas en el SGFT en el mes 5%
17 dependencias dei g
Municipic Costo Total dei personal
operative / N°® de Cuentas
contabilizadas
Sumatoria de los liempos de
contabilizacion / N°® de cuenias
contabilizadas
Consclidar los EEFF de Informes Financieros
fa Alcaldia de Santiago presentados oporiunamente /
de Cali, del nivel central Estados Financieros Informes Financieros por
y descentralizado 4% c ; presentar. o
. : b ensolidados 4%
{Contraloria, Personeria, Trimestralmente QOct. 31-2015
Concejo, Teatro Ntmero de hallazgos en firme
Municipal, Estudios para la CGM/ Totai de
Takeshima). haliazgos del AGI regular.
Regisifar los  EEFF Informes Financieros
consolidados en el CHiP . . presertados oportunamente /
de acuerde con las Estados Financieros Informes Financiefos por
directrices de la reporiados a la CGN en
. o presentar. o,
Contaduria General de 4% i cumplimiento de la Oct. 31-2015 4%
la Nacion con Resolucién N° 375 de ct. 21 . .
. . : Ndmero de hallazgos en firme
qurmamén oportuna, de 2007 para la CGM / Total de
calidad y veraz. hallazgos del AGI regular.
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— Compomisos o0 il Resuitados Esperados. | FechaLimie | - Indicadores |- de.cumplimento
o institucionalas i ] TR S TIRRERAT PR RIS g Y R L R R i[21304] 5

Remitir a la Contaduria
General de ia Nacién Informes Financieros
sobre los Deudores Reporte del BDME a Ia presentados oportunamente /

o, i - a,

Morosos det Esiade con 5% CGN Dic. 10-2015 Informes Financieros por 5%
corte a Mayo 31-2010 y presantar.
Nov. 30-2015.

Cerlificados de

Disponihilidad de Ingreses
Expedir Certificados de expedidos de acuerdo con Certificados de Disponibilidad
Disponibitidad de 2% Dic. 31-2015 solicitados / Certificados de 2%

ingresos de  recursos
contabilizados en et SGFT
~ SAP y reportados por fa
Tesoreria Municipat

Ingresos Disponibifidad Expedidos

“Comprol

viscs Corfingente

Adicionales | Fecha Limite |- "Evaluacion cualitativa.

“pMuy Salisfaclonia |+ Saisfactoria [ Insalisfacloda -

Asesorar al Superior | Resolver o recomendar la solucion de ios
Jerarguico, en temas | problemas o cuestiones planteadas de | Dic. 31-2015 X
propios de la mision y | modo més eficaz y eficiente.
objetivos de la Entidad

Responder efectiva y <coharenlemente
frente a situaciones derivadas de los
procesos de cambio.

Aplicar cambios o mejoras ¢, 31-2015 X

contingentes de la entidad.

FASE DE SEGUIMIENTO

PRIMER SEGUIMIENTO: Fecha 30 de junio de 2015
SEGUNDO SEGUIMIENTO:! Fecha 29 de oclubre de 2015

Evaluacién Parcial de Compromisos por Retire veluntario def Gerente Publico

SEGUIMIENTO : Fecha 31 de diciembre de 2015

Este documento es propiedad de ia Administracidn Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccién por cualquier
medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL

AMBITOS DE COMPROMISO indicadores {Sintesis de Conductas Necesidades Mejora Gerenclal
Asociadas) No se Se Son
detectan | detectan § Imprescindibies
¥ . .. .
i Guiar  y  dirigir grupos  y | Construir ¥  mantensr  grupos  de
i establecer y mantener la | trabajo cohesionados y motivados que
Liderazgo 1 cohesion de grupo necesaria | permitan  alcanzar los  objelivos X
Ypara alcanzar los objetivos | generando un  clima positive
E organizacionales, y fomentando la participacidn.
i Determinar  eficazmente  [as
! melas y prioridades | Establecer objetivos claros y concisos
Planeacién Eins!itucionales, identificando las | estructurados y coherentes con las X
; acciones, los responsables, los | metas organizacionales, traduciéndolos
| plazos v fos recursos requeridos | en planes practicos y fiables.
i para alcanzarlas.
EElegir entre una o varias
; alternativas para sclucionar un | Capacidad para escoger, en enfornos
Toma de iproblema o  atender una | complejos, la opcién més convenignte X
decisiones 1 situacién, comprometiéndose | para resclver situaciones concretas,
'con  acciones concretas  y | asumiendo las consecuencias.
| consecuentes con la decision,
i Gestionar las habilidades y recursos
1 de su grupo de irabajc {o de [as
! Favorecer el aprendizaje personas a su cargo} con la finalidad
1 . .
iy desarrollo de sus g? a ﬂ?izzir;z:;'esmmas y objetivos
! colaboradores, articulando las g :
1 il .
i%‘gﬁ?;ﬁ;g:dezony rll:sces({;;ad?: Ejercer responsablemente las
Bireccidn y !o{ anizacién para optimizac la funciones derivadas de la evaluacién
Desarrollo de Ecagliidad de Iaspcontrib‘:miones de del desempefic de los empleados X
Personal i . . publicos con el fin de mejorar el
1los equipos de trabajo y de las rendimiento da |a entidad
i ! .
ig)ersonast;_er} el cumplimiento de Desarrollar las competencias de su
; ;Sg amz:d]:;':f;z r}:as entznsetas equipo humano mediante la
zfuturas P Y | identificacion de fas necesidades de
; : capacitacion ¥ formacion,
; comprometiéndose  en  acclones
; concretas para satisfacerlas.
EEs{ar al  tanto  de las En el ejercicio gerencial toma en
Lo . . R anta ¢ imi
Congcimiento ! circunstancias y  las relaciones g:t etm o¥ngem;:ISz:§nt2:t ;?:;ﬁﬁiﬁg X
del eniorno ‘ide poeder que influyen en el en el que ydesempeﬁa su actividad
i entornc organizacional. gerencial,

NOTA: Las anteriores son fas competlencias minimas que debe tener el Gerente Publico. Por tal razén pueden
ser adicionadas ofras, si la entidad lo considera necesario.

La finalidad de estos compromisos no es otra que reforzar las competencias de los gerentes plblicos mediante
la identificacion puntual de cuales pueden ser los ambitos competenciales en los que el gerente puhlico reguiere
de una capacitacion o formacion complementaria.
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Observaciones:

NOTA: La finalidad de los compromisos de mejora gerencial, como su propio nombre indica, no es ofra que
reforzar las competencias de los gerentes publicos mediante la identificacion puntual de cuales pueden ser los
ambitos competenciales en los que el gerente plblico requiere de una capacitacion o formacion
complementaria. Esta es la tnica consecuencia de esos compromisos gerenciales, y por tanto requiere gue el
superior jerarquico {por sf mismo o por compartir la idea con el gerente) identifique en qué ambitos de las
competencias gerenciales se requiere invertir en capacitacion con el fin de mejorar el rendimiento institucional
y fomentar el desarrollo del Gerente Publico. En la Casilla “Observaciones” se relacionan, por tanto, esas
necesidades de capacitacion detectadas :

Firma Superior Jerarquico {e) ,Eifm’é)’éerente Pdblico

o e oy AR /fﬂ ____________________
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