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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 2016416100040894

ALCALDIA DE Fecha: 02-12-2015
SANTIAGO DE CALI ) TRD: 4161.0.10.1.823.004089
SECRETARIA DE COBIERNO, Rad. Padre: 2015412210081904

CONVIVENCIA ¥ SEGURIDAD

_ Doctora
MARIA XIMENA ROMAN GARCIA
Subdirectora de Recurso Humano

Asunto: Radicado No. 2015412210081804

Cordial saludo,

Siguiendo instrucciones de la Doctora Laura Beatriz Lugo Marin, Secretaria
de Gobierno, Convivencia y Seguridad, adjunto envio formatos de acuerdo
de gestion suscritos desde del 1 de enero de 2015 hasta el 31 de diciembre
de 2015 entre la Secretaria de Gobierno y las Subsecretarias de Policia y
Justicia y Convivencia y Seguridad,

Atentamente,
/%_—5\ \
/\_‘éf@mféea_&)&{ e

y
DIANA PATRICIA CADAVID TOBON

Asesora

Elabord: Doris Gdmez

Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso §
Teléfono: 8896238 Fax 8896238
www.call.gov.co
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Entidad: SECRETARIA DE GOBIERNO CONVIVENCIA Y SEGURIDAD Fecha: 01 de Enero de 2015 al 31 de Diciembre de

2015
Objeiives: Fortalecer el acceso a ia justicia, a las mujeres y a la comunidad en general a través de Jas Casas de Juslicia,
Comisarias de Familla, Inspecciones de Policia y Ias Inspecciones de fos Corregimlentos, con el fin de mantener la
cohesitn y coordinacién con las autoridades Judiciales y de policla, para hacer cumpilr las normas de paolicla de
conformidad con fa Ley.
y Evaluaclién de
CONCERTACGION DE GOMPROMISOS compromisos
H . [
&:mg;?:::f;ss Puniaje Resullados Esperados Eleni:;: indicadores 3 AE dg c?“;plll":[elnl%
Conferencias educalivas Realizar 5¢ conferencias a la . . .
dirigidas 2 la comunidad. |, | comunidad en el lema de 3yqr | N de conferencu?s realizadas 4
resolucién pacifica de 2015 731 Na. de confarencias
conflictos. programadas 73 X100
Fortalecer ante la Reatizar con ias Casas de
comunidad 1a presencia Justicia, 3 jornadas de
:Ie fa administracién a alencién a la pot'ﬂacidn en N*. de jomadas de alencidn a ia
ravés de la 20 espacios comunitatios 3t obiacion realizadas 51 N°. ge 4
descenlralizacién de los implementando mecanismos 2015 e g ad sx{ o0
servicios. de resolucitn de conflictos jornadas programadas
comg los conciliadores en
derecho.
Realizar operalivos de Se proyecia realizar 30
control a menores de operativos de conlrol a N
edad de acuerdo a! 20 menores de edad de acuerdo | 3112/ NN‘. dge%pif;:&zsz“zf:f:: d?s’ 4
Decrelo 0039 de 2012 al Decreto 0039 de 2012 2015 Aol
{toque de queda para | {loque de queda para
menores) menores)
N*'. de Operalives realizados en
Recuperackn de bienes 20 3: %"ng: :sa gzﬁgfa:é?igo 3tz restiucién 594 1 No. de 4
de usoe publico y Fiscal, y fscal P 20156 operativos programadas 594
’ 100
Alendar peticiones Regolver las peliciones por
recibidas ante las Violencia Inlrafamiliar 3112 N*. de peliciones atandlidas 1474
comisarias de Familia 20 2015 ! No. de peticionas programadas 4
por Violencia 1474X100
Intrafamitiar,
Compromisos Conlingentes . Evalvacién cualitaliva
i o Adicionales ’ Resultados Esperaccs Fecha Limite t— e ie T Setiwecions Inasusiaciona
ﬁf:&ﬁ;:'::?:;g’s Resolver o recomendar la solucién de los
! L preblemas o cuaesliones planteadas de| 31/12/2016 st
propios de la mision y modo més eficaz y eficiente
objetivos de fa Entidad ¥ :
Desarroliar funciones Llevar a cabo un desemperio elaclivo de fa
delegadas y encamgos daelegacién o dal encargo que revierta en| 3112/ 2015 sf
cancrelos. una mejora organizativa,
E:‘sggggsgre;x:ﬁlgm Materiatizar 1a representacién de forma
tareas representalivas de la fiadaer‘i;g:: y oportuna para los intereses de | 31/12/ 2016 sl
entidad '
Afronlar cambios Responder efectiva y coherentemenla
organizativos o reformas frente a siluaciones derivadas de losj 3112/ 2015 s
contingentes de la entldad | procesos de cambio,
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ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CALI FORMATO ACUERDO DE GESTION FECHA

01/0ctf2009

GESTION CEL TALENTO HUMAND APROBACION
EVALUACION DE DESEMPERO
Resolver ¥ gestionar
anomatlas que se ;
podizcan “an o | Resoher Sigenancnie 1 s | snzrzots | o
funcionamiento ordinaric de | ° P
la eniidad,
FASE DE SEGUIMIENTO
PRIMER SEGUIMIENTC: Fecha __31 de Qctubre 2015
SEGUNDO SEGUIMIENTO: Fecha __ 31 de diciembre 2015
SEGUIMIENTOQ ; Fecha __,
COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL
; Necesidades Mejora Gerenclal
indicadores (Sintesis do Conductas
AMBITOS DE COMPROMISO _ Asocladas) Nose ss son
detectan | detectan § Imprescindibles -
i Guiar v dirlgir grupos y Construir y mantener grupos de trabaje
! establecer y mantener la cohesionados y motivados que
Liderazge | cohesion de grupo necesara permitan alcanzar los objetivos X
: para alcanzar ios objgtivos generando un clima posilivo y
H organizacionales. fomentando la padicipacién.
1 Delerminar eficazmente las
! metas ¥ prioridades Establecer objatlvos claros y congisos
Planeadién | institucionales, identificando las | estructurados y coherentes con las X
; acclones, los responsables, los | metas organizacienales, traduciéndalos
i plazos y los recursos requeridos | en planes practicos y flables,
! para alcanzarlas.
i Elegir entre una o varias
i alternativas para sclucionar un | Capacidad para escoger, en anlomos
Tomade ! problema o atender una complejos, la opeidn mas conveniente x
decisiongs | situaclén, comprometiéndose para resalver situaciones concretas,
: con acciones concretas y asumiendo las consecuencias.
i consecuentes con la decisidn.
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ALCAL
SANTIAGO DE CALI FORMATO ACUERDO DE GESTION FECHA Biciiics
GESTION DEL TALENTD HUMANO APROBACION
EVALUACION DE DESEMPENO
i Gestionar las habilidades y recursos de
i su grupo de trabajo (o de las personas
t : | a su cargo) con la finalidad de alcanzar
 Pavemt ol. agmrdizag ¥ metas y objetivos organizacionales.
I degarrnl!o de sus colaboradores, Ejercer respansablemente -
i 22&‘:‘;{;{:;:5% g:, :.gﬂ:::gd: ::Isag funciones derivadas de la evaluacién
Direccién y : de la organizacién para d‘?l .desempeﬂo de los em_pleados
Desarrollode |  oplimizarla calidad de las F:r?c?i?gii nt%oga ||:I é:l?d ;clle mejorar el X
Personal t cun!ri'r:)uciones de los equipos de Desarrollar las competénclas de: su
E ttaba|q y de las personas, en el equipo hunans mediante Ia
| Chmpliilenio de los otjeliuos y identificacién de las necesidades de
; metas arganizacionzles f |
| resantas v fot ras capacitaclén y formacién,
i o Y : compromeliéndose  en  acciones
i concrelas para satlsfacerlas.
i
| Estar al tanto de las £n el ejercicio gerencial toma en cuenta
Conocimiento | circunstancias y las relaciones y demuestra un conocimiento del X
del entorno ; de poder que influyen en el entorno y del contexto institucional en el
i entorno organizacional. que desempeiia su actividad gerencial.

MOTA: Las antororos son las competencias minimas que dabe tener el Gerante PUblico. Por 1al razén pueden ser adicionadas otras, sila enlidad lo considera necasario.
La finalidad de astos compromisos no es otra qua reforzar las competencias da los gerentes piblicos mediante la identificacién puntual do cudles pueden ser los dmbitos compatencialas
en los que el gerento publico requiere de una capacitecion o formacién complemontaria

Observaciones:

NOTA: La finajdad da los compromisos da mejora garencial, como su prapio nombra indica, no os otra que reforzar las compelencias de los gerentas pUblicos medianta |a [dentificacién
purtual da cudles pusden sar los dmbitos compatenciales on los qua el gerento publico requiera do una capaaitadién o formacidn comp'ementaria. Esla as la Unico consecuancia da
esos compromisos garandielas, y por lento requiere que el suparior jerdrquico {por & mismo o por compartir la idea can el gorento) identifiquo en qué 4mbitos do las competencias
gorenciales so raquere invertir en capacitacién con el fin da mejorer of randmiento institucional y fomentar el dosarrollo del Gerente Piblica, En la Casila "Observaciones” se
rolacionan, por lantq, esas recesidades da capadiecidn delacladas
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