ALCAI.D[A DE
SANTIAGO DE CALI

DECRETO No AH{D.20.00 10 DE 2013
(Frnesro 15 )

“POR EL CUAL SE ADOPTA EN LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALI, EL SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL
DESEMPENC LABORAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA Y EN PERIODO DE PRUEBA, ESTABLECIDO POR LA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL”

EL ALCALDE DE SANTIAGO DE CALI, en ejercicio de sus atribuciones
Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en el Articulo 315 de la
Constitucién Politica, el Articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el
Articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, y el Articulo 40 de la Ley 909 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 40 de la Ley 909 de 2004, determina que es funcién de la
Comision Nacional del Servicio Civil desarrollar un sistema de evaluacién del
desempeno como sistema tipo que debera ser adoptado por las entidades
mientras desarrollan sus propios sistemas.

Que la Comisién Nacional de Servicio Civil, mediante el Acuerdo 137 de
2010, estableci6 el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de
los Servidores Pdblicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba.

Que la Comisién Nacional de Servicio Civil, mediante los Acuerdos 176 y 294
de 2012, modificod parciaimente el Acuerdo 137 de 2010.

Que mediante el Decreto Municipal 411.0.20.0147 de 2011, se adoptd el
Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de la Comisidn Nacional
del Servicio Civil, para los empleados publicos de carrera administrativa y en
periodo de prueba en la Alcaldia del Municipio de Santiago de Cali, para el
periodo 2011 - 2012.

Que se hace necesario, ante el vencimiento del periodo establecido por el
Decreto Municipal 411.0.20.0147 de 2011, adoptar el sistema tipo, mientras
se desarrolla, aprueba y adopta el sistema propio.

Que en virtud de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar en la Alcaldia del Municipio de Santiago de
Cali, el Sistema Tipo de Evaluacion del Desemperfio Laboral de los
Servidores Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba,
establecido por la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante el Acuerdo
137 de 2010, modificado por los Acuerdos 176 y 294 de 2012.
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
DECRETO No 411 D.20 (OOCA O DE 2013

“POR EL CUAL SE ADOPTA EN LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALI, EL SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO LABORAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA Y EN PERIODO DE PRUEBA, ESTABLECIDO POR LA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CiVIL”

PARAGRAFO. La adopcion del Sistema Tipo es transitoria, mientras se
desarrolla, aprueba y adopta el sistema propio.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Decreto rige a partir de su expedicion, y
se publicara en el Boletin Oficial del Municipio de Santiago de Cali.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santiago de Cali a los |5 dias del mes de ot de dos
mil trece (2013)

& RODRIGO GUERRERO VELASCO

A MEJIA
Adminlistrativo
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